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PRESENTACION

En el presente documento se describen las actividades realizadas correspondientes al periodo
anual Septiembre 2020 - Agosto 2021, por parte de cada una de las areas departamentales de
la Universidad Politécnica de la Regién Laguna. Todas las actividades reportadas contribuyen
al cumplimiento de los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, asi como al propio Plan de
Desarrollo Institucional, pero principalmente, hacia el fortalecimiento de la formacion integral
de los estudiantes y al desarrollo organizacional de la Universidad.

La matricula total inicial atendida durante el periodo reportado fue de 848 alumnos. De una
manera ponderante, los estudiantes atendidos proceden de comunidades de los municipios de
San Pedro de las Colonias, Francisco. |. Madero, Torreén y Matamoros Coahuila, asi como del
municipio de Gomez Palacio, Durango.

Durante este periodo, se siguieron considerando acciones y medidas de prevencién de salud
establecidas por la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educaciéon del Estado, derivado de
la Pandemia Mundial del COVID-19. Se continud con la modalidad de educacion virtual y a
distancia, en dénde se privilegié el estudio, la ensefianza y actividades administrativas a
realizarse desde el hogar. A pesar del distanciamiento fisico, se mantuvo la cercania con toda
la comunidad Universitaria, que finalmente permitié el fortalecimiento de la calidad educativa,
disminuir el abandono escolar y asegurar el desempefio académico de los estudiantes de los
cinco programas educativos ofertados, se brindé asesorias y tutorias enfocadas en las
materias con mas alto indice de reprobacion, lo cual apoy6 en gran medida al incremento de
la tasa de eficiencia terminal.

En al ambito del fortalecimiento de la Gestion y Calidad Institucional, se dio seguimiento al
cumplimiento y efectividad del Sistema de Gestion de Calidad Institucional basado en la norma
ISO 9001:2015.

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, en la UPRL se continu6 fortaleciendo los
procesos del area de administracién y finanzas, atendiendo las politicas de ahorro y austeridad,
gue permitan eficientar y transparentar el uso de los recursos administrados por la propia
Universidad. Es por ello, que toda la informacion es difundida a través del propio portal de la
Universidad, en www.uprl.edu.mx asi mismo, la informacién publica minima de la Universidad
puede ser consultada a través del portal de Coahuila Transparente en la direccion electrénica
http://www.coahuilatransparente.gob.mx/articulos/ip dependencia.cim?dep=UPRL todo ello,
en cumplimiento de las normatividades y disposiciones legales vigentes y aplicables a la
Institucion.

Finalmente, en el presente documento se presenta informacion de indicadores y metas
alcanzadas favorablemente, lo cual permite establecer ante las partes interesadas de la
Universidad, que a pesar de las medidas implementadas a nivel nacional para la atenciéon de
la Pandemia del COVID-19.


http://www.uprl.edu.mx/
http://www.coahuilatransparente.gob.mx/articulos/ip_dependencia.cfm?dep=UPRL
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INTRODUCCION

La Universidad Politécnica de la Region Laguna (UPRL), es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, sectorizado a
la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
adopta el modelo educativo del Subsistema de Universidades Politécnicas, y que
de conformidad a su Convenio de Coordinacion, opera con base en el modelo
pedagdgico, académico y administrativo, aprobado por la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP, por conducto de la Coordinaciéon General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, considerando las necesidades de
desarrollo econémico y social de la entidad, los lineamientos del programa de
desarrollo vigentes y la normatividad aplicable en Ios ambltos federal y estatal.
La UPRL tiene como domicilio fiscal el ' bl
ubicado en la Calle sin Nombre, Sin
Numero; Localidad Santa Teresa,
Municipio de San Pedro de las
Colonias, Coahuila de Zaragoza, C.P.
27942.

i
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La UPRL inici6 operaciones el 30 de Septiembre de 2013, y de conformidad a su
decreto de creacion de fecha 28 de Febrero del 2014, tiene como objeto social el
impartir Educacion Superior en los niveles de Profesional Asociado, Licenciatura,
Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacidon y capacitacion en sus
diversas modalidades, incluyendo educacion abierta y a distancia, para preparar
profesionales con una sélida formacion innovadora, cientifica, tecnolégica y en
valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico, politico,
social, del medio ambiente y cultural.

momceiosaue L\ off La UPRL esta situada en un punto estratégico que permite

LA REGION LAGUNA brindar una cobertura de atencién educativa de nivel superior
poblacional en 6 de los 16 municipios que forman parte de la
Region Laguna de los Estados de Coahuila de Zaragoza y del
Estado de Durango, siendo éstos: San Pedro de las Colonias,
Francisco |. Madero, Matamoros y Torredn, en el Estado de
Coahuila; asi como: Gémez Palacio y de Tlahualilo en el
Estado de Durango.
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MISION
La Universidad Politécnica de la Regién Laguna es una Institucion comprometida
con la formacion de profesionistas competitivos que contribuyan al desarrollo social,

econdmico y sustentable de la region, el estado y el pais, a través de una educacion
integral, con programas evaluados y acreditados por organismos externos.

VISION

Ser una institucién que ofrece servicios educativos de excelencia que satisfagan las
expectativas de las partes interesadas.

VALORES

COMPROMISO Con la Comunidad Universitaria.
RESPONSABILIDAD En todas las Actividades a Desempefiar.

RESPETO A las personas y a los principios de la Institucion, el Estado y el Pais.

COMPETITIVIDAD En la innovacion y administracion de todos los recursos
disponibles.

COLABORACION Integracion de esfuerzos colectivos para el beneficio de la
Comunidad Universitaria.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.

10.

Brindar una educacién integral basada en competencias, con programas
educativos pertinentes, incluyentes y reconocidos por su calidad.

Evaluar y acreditar los programas académicos ofertados por organismos
reconocidos por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) y el Consejo Para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES).

Establecer el Sistema de Gestidén de Calidad bajo la Norma Internacional ISO
9001 vigente.

Fortalecer la capacidad académica de los Profesores de Tiempo Completo.
Otorgar servicios que coadyuven en la formaciéon integral del estudiante, a
través de los valores y de su aplicacion en los diferentes ambitos que se ejercen

en la Institucion.

Mantener la vinculacién con el sector productivo y de servicios, que contribuya
al desarrollo econdmico, productivo y tecnolégico de la region.

Impulsar el desarrollo sustentable a través de la implementacién del modelo de
Responsabilidad Social Universitaria.
Eficientar y transparentar el uso de los recursos administrados por la

Universidad.

Fortalecer la infraestructura fisica educativa que atienda las necesidades de
crecimiento organizacional.

Mantener y mejorar permanentemente los procesos organizacionales que
satisfagan las necesidades de las partes interesadas.

POLITICA DE CALIDAD

En la Universidad Politécnica de la Regién Laguna estamos comprometidos a la

formacion de profesionistas competitivos, mediante procesos agiles y eficientes que

generen valor, de conformidad a las necesidades y expectativas de las partes

interesadas y a la normatividad aplicable.
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a) ASUNTOS ACADEMICOS
a.1l Programas Educativos

Durante el periodo reportado, la oferta educativa de la Universidad estuvo

integrada por 5 Programas Educativos, que son:

e Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas
e Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones

¢ Ingenieria en Tecnologia Ambiental
¢ Ingenieria Agroindustrial
¢ Ingenieria en Tecnologias de Manufactura

a.2 Examenes de nuevo ingreso

Durante el periodo anual reportado, se aplicé un Unico examen diagndstico para
alumnos de nuevo ingreso. Se contd con un total de 243 aspirantes a ingresar al
primer cuatrimestre en esta Institucion, a los cuales se les aplicé el Examen de
Ingreso por parte del EXBACH y de los cuales 243 aspirantes formalizaron su
ingreso a los programas educativos ofertados por la Universidad. La tasa de

selectividad se ubic6 en 1:1.

a.3 Aspirantes y alumnos de nuevo ingreso por Programa Educativo

INSCRITOS
PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES HOMBRES | MUJERES TOTAL
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 21 9 12 21
| ieri El Oni
ngenieria en : ec'Fronlca y 21 16 5 21
Telecomunicaciones
Llcenmat_ura en Comercio 121 37 84 121
Internacional y Aduanas
Ingenieria Agroindustrial 45 27 18 45
Ingenieria en Tecnologias de 35 23 12 35
Manufactura
TOTAL 243 133 149 243

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA
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a.4 Control Escolar

La matricula de los cuatrimestrales de Septiembre — Diciembre de cada ciclo anual
son los de mayor impacto, aunado a que representan los estadisticos histéricos para
los ciclos anuales de los Formatos 911.

En este sentido, la matricula inicial total durante el periodo de Septiembre 2020 fue
de 848 estudiantes, de los cuales 243 fueron de nuevo ingreso y 605 de reingreso.

En la siguiente tabla se muestra el desglose de la matricula atendida por programa
educativo durante el periodo reportado:

MATRICULA TOTAL INICIAL

Ingenieria en Tecnologia Ambiental 107
Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones 116
Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas 379
Ingenieria Agroindustrial 145

Ingenieria en Tecnologias de Manufactura 101
TOTAL 848

MATRICULA TOTAL INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

1000
800
600
400

200 107 116 | I 145 101
0 D - - —

Ingenieria en Ingenieria en Licenciatura en Ingenieria Ingenieria en Total
Tecnologia Ambiental Electrénica y Comercio Agroindustrial Tecnologias de
Tel icaci Internacional y Manufactura
Aduanas

848

379
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MATRICULA HISTORICA DE LOS PERIODOS DE SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE

PROGRAMA EDUCATIVO | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Ingenieria en Tecnologia

. 0 73 178 | 191 | 198 | 154 | 130 | 107
Ambiental

Ingenieria en Electronica y

. 17 64 | 135 | 151 | 151 | 150 | 136 | 116
Telecomunicaciones

Licenciatura en Comercio 61

: 127 | 251 | 319 | 362 | 363 | 381 | 379
Internacional y Aduanas

Ingenieria Agroindustrial 0 0 0 0 0 57 119 | 145

Ingenieria en Tecnologias de

Manufactura 0 0 0 0 0 43 81 | 101

TOTAL 78 264 | 564 | 661 | 711 | 767 | 847 | 848

MATRICULA TOTAL HISTORICA

847 848
900 767
711
800 661
700 564 -/
600 -
500
400 264
300 -
2
00 78
100 ’
R W o N N 0 >

N N S o
Q %?,Q'

ALUMNOS
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MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y CUATRIMESTRE

ENE-ABR MAY-AGO

PROGRAMA EDUCATIVO SEP-DIC 2020 2021 2021
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 107 73 69
Ingenieria en I_Electronlca y 116 81 70

Telecomunicaciones
Licenciatura en Comercio Internacional y 379 302 292
Aduanas

Ingenieria Agroindustrial 145 136 126

Ingenieria en Tecnologias de 101 95 92
Manufactura
TOTAL 848 687 649

MATRICULA INICIAL POR CUATRIMESTRE
900 848

800
700
600
500
400
300
200
100

687

649

SEP-DIC 2020 ENE-ABR 2021 MAY-AGO 2021

B SEP-DIC 2020 ®WENE-ABR 2021 ® MAY-AGO 2021
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MATRICULA INICIAL EN LOS PE DE NIVEL LICENCIATURA

SEP-DIC 2020 | ENE-ABR 2021 | MAY-AGO 2021
PROGRAMA EDUCATIVO 5 M v M H M
LlcenC|at_ura en Comercio 137 242 100 202 97 195
Internacional y Aduanas
TOTAL 137 242 100 202 97 195

MATRICULA HISTORICA EN LICENCIATURA

500
400

362 363 381 379
319
300 252
20 127
© om M
o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o O

MATRICULA INICIAL EN LOS PE DE NIVEL INGENIERIA

PROGRAMA EDUCATIVO SEP-DIC 2020 ENE-ABR 2021 | MAY-AGO 2021

H M H M H M
Ingenieria en Electrénica y
Telecomunicaciones 97 20 68 13 58 12
Ingenieria en Tecnologia 49 58 34 39 31 38
Ambiental
Ingenieria Agroindustrial 83 61 78 58 70 56
Ingenieria en Tecnologias 66 35 61 34 58 34
de Manufactura

TOTAL 295 174 241 144 217 140
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MATRICULA HISTORICA EN INGENIERIA

400

466
404
342 349
312

300
200 137
100

v J

0 L

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERO

En lo que respecta a la equidad de género, de la matricula total inscrita en la
Universidad durante el periodo cuatrimestral Septiembre — Diciembre, 416
estudiantes son Mujeres inscritas, distribuidas en los cinco PE ofertados, lo que
representa el 49% de la matricula total atendida.

En la tabla siguiente se muestra el comportamiento de la matricula inicial del
Periodo Septiembre — Diciembre de cada Programa Educativo desglosada por
género, en la cual se puede apreciar que la Licenciatura en Comercio Internacional
y Aduanas es la que mayor cantidad de estudiantes mujeres inscritas atiende (242
mujeres), lo que representa un 64% del total de la matricula inscrita, durante el
periodo cuatrimestral de mayor impacto en ciclo anual reportado.

TOTAL
PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES | MATRICULA

Ingenieria en Tecnologia Ambiental 49 46% 58 54% 107
Ingenieria gn E.Iectronlca y 96 83% 20 17% 116
Telecomunicaciones
Licenciatura en Comercio Internacional y 137 | 36% | 242 | 64% 379
Aduanas
Ingenieria Agroindustrial 84 58% 61 42% 145
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura | 66 65% 35 35% 101

TOTAL 432 | 51% | 416 | 49% 848
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MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

. 500 432 416
400
% 300 242
137
S 2000 49 58 36 84 61 66 35
< 100 2
L, Ingenieria en Licenciatura L Ingenieria en
Ingenieria en L. . Ingenieria .,
, Electronicay en Comercio . . Tecnologias
Tecnologia . . Agroindustri Total
. Telecomunic | Internacional de
Ambiental R al
aciones y Aduanas Manufactura
H HOMBRES 49 96 137 84 66 432
H MUJERES 58 20 242 61 35 416

HHOMBRES ® MUJERES

MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO, GENERO Y
CUATRIMESTRE

SEP-DIC ENE-ABR MAY-AGO
2020 2021 2021
PROGRAMA
EDUCATIVO HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES| HOMBRES| MUJERES

Licenciatura en Comercio

. 137 | 36%| 242|64%| 100 |33%| 202(67%| 97 | 33% |195| 67%
Internacional y Aduanas

Ingenieria en

Electrénica y 96 |83%| 20|17%| 68 [84%| 13 |16%| 58 | 83%| 12 | 17%
Telecomunicaciones

Ingenieria en Tecnologia o o 0 0 0 0
Ambiental 49|46%)| 58 |54%| 34 |47%| 39 [53%| 31 | 45% | 38 | 55%
Ingenieria Agroindustrial 84(58%| 61 |42%| 78|57%| 58 |43%| 70 | 56% | 56 | 44%

Ingenieria en Tecnologias de

66|65%)| 35|35%| 61|64%)| 34 |36%| 58 | 63%| 34 | 37%
la Manufactura

TOTAL| 432|51%| 416|39%| 341|50%| 346 |50%] 314 | 48% |335| 52%

848 687 649
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MATRICULA INICIAL Y FINAL POR (PE) Y CUATRIMESTRE
De acuerdo con el periodo reportado, en la tabla siguiente se muestra el
comparativo de la matricula inicial y final por PE correspondiente a cada periodo
cuatrimestral, donde se puede apreciar la cantidad de estudiantes que acreditaron
satisfactoriamente su proceso académico en el transcurso del ciclo escolar.

SEP-DIC 2020 | ENE-ABR 2021| MAY-AGO 2021
PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL | FINAL | INICIAL | FINAL | INICIAL| FINAL
Licenciatura en Comercio Internacional y
379 359 302 | 286 292 275
Aduanas
| ieri Electroni
ngenieria en Electronica y 116 109 81 70 70 67
Telecomunicaciones
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 107 100 73 68 69 64
Ingenieria Agroindustrial 145 136 136 | 126 126 118
Ingenieria en Tecnologias de la Manufactura | 101 95 95 90 92 86
TOTAL 848 799 687 640 649 610

MATRICULA INICIAL Y FINAL POR (PE) Y

CUATRIMESTRE

400
300
20

o

10

o
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M INICIAL = FINAL
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a.5 Abandono Escolar

Durante el periodo reportado se presentaron un total de 135 bajas entre los tres
cuatrimestres. De manera general se puede observar que el periodo Enero-Abril
registré el mayor niumero de bajas lo cual representa un porcentaje de abandono
escolar del 6.84%, el segundo un 6.01% vy el tercero un 5.78%, En promedio durante
el ciclo escolar reportado se alcanz6é un 6% de abandono escolar. Al respecto se
continuara aplicando las acciones pertinentes que permitan disminuir la tasa de
abandono escolar.

PORCENTAJE DE ABANDONO ESCOLAR POR (PE) Y CUATRIMESTRE

SEP-DIC 2020 ENE-ABR 2021 MAY-AGO 2021

PROGRAMA EDUCATIVO MAT. |BAJAS % MAT. | BAJAS % MAT. [ BAJAS %

Licenciatura en
Comercio Internacional | 379 20 5.28%| 302 16 5.30% | 292 17 | 5.82%
y Aduanas

Ingenieria en
Electrénica 'y 116 7 5.98% 81 11 |13.58%| 70 3 4.29%
Telecomunicaciones

Ingenieria en

Tecnologia Ambiental 107 7| 6.54% 3 5 |6.85%| 69 5 |7.25%

Ingenieria
Agroindustrial
Ingenieria en

Tecnologias de la 101 6 | 5.94% 95 5 5.26% | 92 6 |6.52%
Manufactura

TOTAL 848 49 | 5.78% 687 47 |6.84% | 649 39 |6.01%

145 9 | 6.25% 136 10 |7.35%| 126 8 |6.35%

MAT.- Matricula

MOTIVOS DE ABANDONO ESCOLAR

Durante el periodo anual que se reporta se tuvieron 135 bajas de estudiantes en
total, lo cual ubicé la tasa de abandono escolar en el 6% en promedio, tomando en
cuenta los cinco programas educativos de la Universidad.

Del total de bajas que se presentaron, el bajo rendimiento académico (reprobacion)
de los estudiantes es la principal causa de abandono escolar con un 88%. En la
siguiente tabla y grafico se desglosan los motivos de abandono escolar por
programa educativo.
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MOTIVO DE — PROGRAMASLE_I?;JCATIVOfg, —
ABANDONO T ng.l n Ing. En Electrénicay Comercio Agroindustrial | Tecnologias TOTAL
ESCOLAR :rﬁg?eﬁ?ell? Telecomunicaciones | Internacional de
y Aduanas Manufactura
Reprobacion 16 18 45 26 15 120
Motivos
personales 0 2 1 1 2 6
Cambio de
Universidad. 1 0 4 0 0 5
Cambio de
carrera 0 2 0 0 0 2
Otras
Causas 0 0 3 0 0 3
TOTALES 17 22 53 27 17 135
MOTIVOS DE ABANDONO ESCOLAR
4% 1% 2%
4%

M REPROBACION

M MOTIVOS PERSONALES

CAMBIO DE CARRERA

i FALTAS AL REGLAMENTO

M OTRAS CAUSAS
GRUPOS

La matricula total atendida durante el periodo reportado se distribuyd en un
promedio de 81 grupos. La mayor cantidad de grupos se ubicé en la Licenciatura
en Comercio Internacional y Aduanas durante los tres cuatrimestres, acorde a la
tabla siguiente:
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GRUPOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y CUATRIMESTRE

PROGRAMA EDUCATIVO SEP-DIC 2020 |ENE-ABR 2021 | MAY-AGO 2021
LlcenC|a'tura en Comercio 13 11 11
Internacional y Aduanas
Ingenieria en Electrénica Vi

o 5 4 4
Telecomunicaciones
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 4 3 3
Ingenieria Agroindustrial 5 4 4
Ingenieria  en  Tecnologias de
4 3 3
Manufactura
TOTAL 31 25 25

a.6 indice de Reprobacion

Respecto a los indices de reprobacion que se presentaron durante el ciclo escolar
2020-2021. Se puede apreciar de manera general que Ing. Agroindustrial presento
el mayor porcentaje de alumnos no aprobados.

El promedio general de reprobacion se ubico en un 20%.

En la tabla siguiente se muestran los datos estadisticos de este punto.

TASA DE REPROBACION

PROGRAMA EDUCATIVO SEP-DIC 2020 | ENE-ABR 2021 | MAY-AGO 2021
Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas 7% 25% 29%
Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones 15% 20% 19%
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 9% 21% 14%
Ingenieria Agroindustrial 12% 38% 23%
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura 20% 20% 30%
TOTALES 10% 26% 26%
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TASA DE REPROBACION

38%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

29%
25%
15% 20% 19%
(]

il

7%

5% E
0%
Licenciatura en Ingenieria en
Comercio Electrénicay
Internacional y Telecomunicaciones
Aduanas

M Sep-Dic 2020

a.7 Aprovechamiento Académico

M Ene-Abr 2021

21%

14%

“ E

Ingenieria en

Tecnologia Ambiental

23%
12%

alll

Ingenieria
Agroindustrial

M May-Ago 2021

30%

20% 20% I

Ingenieria en
Tecnologias de
Manufactura

En la tabla siguiente se presenta los datos estadisticos relativos al aprovechamiento
académico obtenido por cada uno de los PE ofertados y el cuatrimestre. El promedio
general obtenido fue de una calificacion de 8.66

APROVECHAMIENTO ACADEMICO

PROMEDIO GENERAL

PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
FRICRIANA ERICISAUTIVE) SEP-DIC 2020 |ENE-ABR 2021 | MAY-AGO 2021

Licenciatura en Comercio Internacional y 903 8.86 8.70
Aduanas
Ingenieria en E_Iectronlca y 8.66 8.92 8.67
Telecomunicaciones
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 8.96 8.88 8.57
Ingenieria Agroindustrial 8.63 8.51 8.71
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura 8.91 8.71 8.66

8.83 8.77 8.66
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APROVECHAMIENTO ACADEMICO

9.1 9.03 —
9 8.92 70 o og 8.91
8.9
88 8.66 I 8.67 I I . gz ot 871 g 66
8.6 I J 8.51 J
8.5 J I
8.4 I
8.3
8.2
Licenciatura en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria Ingenieria en
Comercio Electronicay Tecnologia Ambiental Agroindustrial Tecnologias de
Internacional y Telecomunicaciones Manufactura
Aduanas
M SEP-DIC 2020 MENE-ABR 2021 & MAY-AGO 2021
HISTORICO DE EGRESADOS
INGENIERIA EN TECNOLOGIA AMBIENTAL
MATRICULA | EGRESADOS | EGRESADOS | MATRICULA % DE
GENERACION DE POR FUERA DE DE EFICIENCIA
INGRESO COHORTE COHORTE EGRESO TERMINAL
ENE. 2014 - ABR. 017 24 8 0 8 33.33%
SEP. 2014 - DIC. 2017 63 37 1 38 60.32 %
ENE. 2015 - ABR.2018 16 10 5 15 93.75 %
SEP. 2015 - DIC. 2018 104 35 1 36 34.62 %
ENE. 2016 — ABR.2019 30 15 2 17 56.67 %
SEP. 2016 - DIC. 2019 58 28 7 35 60.34 %
SEP. 2017 - DIC. 2020 48 22 5 27 56.25%
TOTALES 343 155 21 176 51.31 %
INGENIERIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
MATRICULA | EGRESADOS | EGRESADOS | MATRICULA % DE
GENERACION DE POR FUERA DE DE EFICIENCIA
INGRESO COHORTE COHORTE EGRESO TERMINAL
SEP. 2013 - DIC. 2016 17 6 0 6 35.29 %
SEP. 2014 - DIC. 2017 55 19 1 20 36.36 %
REZAGADO ABR.2018 N/A N/A 1 1 N/A
SEP. 2015 - DIC 2018 98 40 3 43 43.88 %
SEP. 2016 - DIC.2019 66 35 3 38 57.58 %
SEP. 2017 - DIC. 2020 43 26 2 28 65.12%
TOTALES 279 126 10 136 48.75 %
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LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS

MATRICULA | EGRESADOS | EGRESADOS | MATRICULA % DE
GENERACION DE POR FUERA DE DE EFICIENCIA
INGRESO COHORTE COHORTE EGRESO TERMINAL
SEP. 2013 - DIC. 2016 61 33 0 33 54.10 %
REZAGADO ABR.2017 N/A N/A 1 1 N/A
SEP. 2014 - DIC. 2017 90 76 0 76 84.44 %
ENE. 2015 - ABR.2018 20 10 5 15 75%
SEP. 2015 - DIC. 2018 121 77 3 80 66.12 %
REZAGADO ABR.2019 N/A N/A 1 1 N/A
SEP. 2016 — DIC. 2019 104 70 5 75 72.12 %
REZAGADO ABR.2020 N/A N/A 1 1 N/A
SEP. 2017 — DIC. 2020 100 56 5 61 61%
TOTALES 496 322 21 343 69.15 %
TITULACION

Durante el periodo que se reporta se cuenta con un total acumulado de 655
egresados de tres programas educativos Unicamente. De ese total a la fecha se
cuenta con un total de 112 titulados, registrados ante la Direccion General de
Profesiones (DGP), por medio del Departamento de Servicios Escolares de la
Universidad, lo cual arroja un porcentaje del 17.09 % del total de los egresados.
Durante el afio 2020 y derivado de la pandemia, se detuvieron los procesos de
titulacion electrénica por parte de la DGP, pero una vez que fueron reactivados los
tramites, se debera fortalecer ain mas los procesos de titulacién electrénica de los
egresados.

En las siguientes tablas se desglosa el porcentaje de titulacién por generacion y PE.

INGENIERIA EN TECNOLOGIA AMBIENTAL

EGRESADOS
GENERACION TEOGTRAES%E RE GIEISkgggiNTE % DE TITULACION
DGP
ENE. 2014 - ABR. 2017 8 0 0%
SEP. 2014 - DIC. 2017 38 10 26.32%
ENE. 2015 - ABR. 2018 15 5 33.33%
SEP. 2015 - DIC. 2018 36 12 33.33%
ENE. 2016 — ABR. 2019 17 6 35.29%
SEP. 2016 — SEP. 2019 35 0 0%
SEP. 2017 — SEP. 2020 27 0 0%
TOTALES 176 33 18.75%
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INGENIERIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

EGRESADOS
GENERACION TSGTQELS%E RE Glg::kgggimlz % DE TITULACION
DGP
SEP. 2013 - DIC. 2016 6 4 66.67%
SEP. 2014 - DIC. 2017 20 2 10%
REZAGADO ABR. 2018 1 0 0%
SEP. 2015 - DIC. 2018 43 9 21%
SEP. 2016 — DIC. 2019 38 0 0%
SEP. 2017 — SEP. 2020 28 0 0%
TOTALES 136 15 11.03%

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS

EGRESADOS
GENERACION TEOJQES%E RE GITS'I:kgggiNTE % DE TITULACION
DGP

SEP. 2013 - DIC. 2016 33 7 21.21%
REZAGADO ABR. 2017 1 0 0%
SEP. 2014 - DIC. 2017 76 39 51.32%
ENE. 2015 - ABR. 2018 15 1 6.67%
SEP.- 2015 - DIC. 2018 80 17 21.25%
REZAGADO ABR. 2019 1 0 0%
SEP. 2016 — DIC. 2019 75 0 0%
REZAGADO ABR. 2020 1 0 0%
SEP. 2017 — SEP. 2020 61 0 0%

TOTALES 343 64 18.66%

A la fecha se cuenta con 8 generaciones de egresados, con un total de 655
egresados, de 3 especialidades. El total de titulados es de 112 egresados, que
representa el 17%. Cabe mencionar que ya se opera la Titulacion Electrénica, y
actualmente se esté incrementando la titulacion de los egresados.
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a.8 Docentes

La plantilla docente del cuatrimestre reportado se conformé por un total de 34
docentes en promedio, de los cuales 30 son Profesores de Asignatura (P.A.)y 4
son Profesores de Tiempo Completo (PTC), mismos que fueron asignados en los
diferentes Programas Educativos. Del total de Docentes, el 9% cuenta con el grado
de Doctorado, el 62% con el grado de Maestria y el 24% con el grado de
Licenciatura.

A continuacién, se presenta el desglose del grado académico, experiencia
laboral y experiencia académica del personal docente contratado durante el periodo
reportado.

GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO PROFESOR DE ASIGNATURA
NIVEL DE ESTUDIOS | SEP-DIC | ENE-ABR | MAY-AGO SEP-DIC | ENE-ABR | MAY-AGO
2020 2021 2021 2020 2021 2021
H M H M H M H M H M H M
DOCTORADO 0 1 0 1 0 1 2 1 1 1 1 1
MAESTRIA 2 1 2 1 2 1 14 6 14 5 13 5
LICENCIATURA 0 0 0 0 0 0 6 2 6 2 6 2
OTRO
(CERTIFICADO) 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0
TOTAL
DOCENTES 2 2 2 2 2 2 24 9 23 8 22 8

GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE

OTRO
(CERTIFICADO) DOCTORADO
3% 6%

LICENCIATURA
29%
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De manera particular, en la tabla siguiente, se presenta el desglose del nivel
profesional de estudios del Personal Docente de Asignatura por cuatrimestre,

NIVEL DE ESTUDIOS SEP-DIC 2020 ENE-ABR 2021 MAY-AGO 2021
DOCTORADO 4 3 3
MAESTRIA 23 22 21
LICENCIATURA 8 8 8
OTRO (CERTIFICADO) 2 2 2
TOTAL DOCENTES 37 35 34

GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE

25 23
22 21
20
15
10
0 X T=Tw l—l |=|l I—A
DOCTORADO MAESTRIA LICENCIATURA OTRO (CERTIFICADO)

M SEP-DIC2019 ®WENE-ABR 2020 & MAY-AGO 2020

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN LA INDUSTRIA

AR SEP-DIC 2020 ENE-ABR 2021 MAY-AGO 2021
P.A P.T.C P.A P.T.C P.A P.T.C

0 0 0 0 0 0 0

1-4 7 3 9 3 9 3

5-10 15 1 18 1 17 1

MAS DE 10 11 0 4 0 4 0

TOTAL 33 4 31 4 30 4

TOTAL

DOCENTES 37 35 34
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ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN LA INDUSTRIA

P.T.C
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ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE
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; 9 9
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P.T.C P.A

AROS SEP-DIC 2020 ENE-ABR 2021 MAY-AGO 2021
P.A P.T.C P.A P.T.C P.A P.T.C
0 0 0 0 0 0 0
1-4 24 0 12 0 9 3
5-10 5 3 16 4 17 1
MAS DE 10 4 1 3 0 4 0
TOTAL 33 4 31 4 30 4
TOTAL
DOCENTES 37 35 34
ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE
30
24
25
20 16 17
15 12
9
10
S 4 3 3 4 4 3
> 0 |.| 00041 0 0 0Fgo0 0 ¥ 010
P.A PT.C P.A P.T.C P.A PT.C
SEP-DIC 2020 ENE-ABR 2021 MAY-AGO 2021
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a.9 Biblioteca

Para el periodo escolar reportado se cuenta con acervo bibliogréafico fisico, el cual
esta en proceso de preparacion para el servicio de préstamo para que pueda ser
utilizado por docentes y estudiantes en general. Adicionalmente, se cuenta con el
servicio de biblioteca digital que también esté a disposicion de alumnos y docentes,
a la cual se puede ingresar desde la pagina de la Universidad.

ACERVO BIBLIOGRAFICO

e I o vl e
SEP-DIC 2020 2374 848 2.8 6
ENE-ABR 2021 2446 687 3.56 6
MAY-AGO 2021 2374 649 3.6 6

a.10 Becas
BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES POR PERIODO CUATRIMESTRAL

Durante el periodo anual reportado no se alcanzo la meta de beneficiar al menos al
50% de la poblacion estudiantil atendida por cuatrimestre, derivado de la
disminucién significativa de beneficiarios por parte de los programas de beca a nivel
federal.

Cabe sefialar que oportunamente se difunde la convocatoria que para efecto es
emitida por las autoridades federales, ademas de que se establece un
acompafamiento permanente para que el estudiante suba su solicitud en el sistema
electrénico, no obstante, la cantidad de alumnos beneficiados durante el periodo
reportado ha sido muy baja.

Por parte de la Universidad, cuatrimestralmente se convoca a los programas de
apoyos institucionales, que, en su gran mayoria, resulta ser el que mayor numero
de estudiantes apoya.

PERIODO TOTAL DE MATRICUL A PORCENTAJE DE
CUATRIMESTRAL | rorcns ATENDIDA | AFUMNOSCON | META
OTORGADAS BECA
SEP-DIC 2020 263 848 31.01% 50%
ENE-ABR 2021 295 687 42.9% 50%
MAY-AGO 2021 309 649 47.6% 50%
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a.11 Tutorias y Asesorias Académicas

En la Universidad Politécnica de la Region Laguna se cuenta con el servicio de
tutorias y asesorias académicas.

En lo relativo al programa de Tutoria, este servicio es coordinado y brindado a los
estudiantes de los cinco programas de la Universidad a través del departamento
psicopedagdgico de la Universidad.

Las asesorias académicas son coordinadas y brindadas a los estudiantes por parte
de la Direccion Académica, a través de la coordinacion académica y el personal
docente de cada uno de los cinco programas educativos ofertados.

En el caso de las Tutorias, a cada uno de los grupos se le asigné una hora de
tutoria grupal, a través de la cual se da seguimiento al desempefio académico del
estudiante, también se le proporciona informacién sobre los servicios y eventos de
la Universidad, se fomenta su participacion en las diferentes actividades deportivas
y culturales que se ofrecen.

Para el caso de las asesorias académicas, durante este ciclo escolar, se brindd
atencion y seguimiento, mismas que se programaron y brindaron posterior a las
aplicaciones de las evaluaciones de las asignaturas.

En la tabla siguiente se desglosa la especialidad, el nUmero de horas y la cantidad
de estudiantes atendidos dentro del programa de asesorias académicas.

SEP-DIC ENE-ABR MAY-AGO
PROGRAMA EDUCATIVO 2020 2021 2021
HORAS JALUMNOS|HORAS|ALUMNOS [HORAS|ALUMNOS

Lic. Comercio Internacional Y Aduanas 97 278 90 305 68 216
Ing. Electrénica Y Telecomunicaciones 11 52 38 155 2 4
Ing. Tecnologia Ambiental 25 82 40.5 186 25 93
Ing. Agroindustrial 20 325 255 175 20 101
Ing. En Tecnologias de la Manufactura 12 38 17 46 11 37
TOTAL 165 775 211 867 126 451
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a.12 Apoyo Psicopedagdgico
Durante el periodo reportado, a través del area psicopedagogica de la Universidad
se atendieron a estudiantes de los cinco programas educativos ofertados por la

Universidad, acorde a las tablas siguientes:

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020

ENTREVISTA
ALUMNOS CANALIZADOS A
PRGERANA ERUGATTG ATENDIDOS TLTORE PSICOPEDAGOGIA
ALUMNO
ITA 82 0 3
A 325 0 2
IEyT 52 0 3
I™ 38 0 4
LCIyA 278 0 8
TOTAL 775 0 20
SERVICIO PSICOPEDAGOGICO
400 325 278
300
200 =5 -
100 38
’ = — 0 0 0 0 O 3 2 3 4 8

ALUMNOS ATENDIDOS ENTREVISTA TUTOR- ALUMNO CANALIZADOS A

PSICOPEDAGOGIA

HITA ®WIA ®IEyT @ITM mLCIyA

ENERO-ABRIL 2021

ALUMNOs | ENTREVISTAT A NaLIZADOS A
SROGRANA EPUEATIVG | enpipos ATLUuTn(/?NR_o PSICOPEDAGOGIA
ITA 186 2 5
A 175 2 0
IEyT 155 6 6
ITM 46 1 0
LCIyA 305 4 1
TOTAL 867 15 12
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SERVICIO PSICOPEDAGOGICO 2021

305

186 175 155
46
I 2 2 6 1 4 5 0 6 0 1
] . _
ALUMNOS ATENDIDOS ENTREVISTA TUTOR- ALUMNO CANALIZADOS A

PSICOPEDAGOGIA

MITA ®WIA ®IEyT @ITM mLCIyA

MAYO-AGOSTO 2021

ENTREVISTA
PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS TUTOR- AT e
ATENDIDOS ALUMNG | PSICOPEDAGOGIA

ITA 93 3 1

IA 101 0 4

IEyT 4 2 9

IT™ 37 6 6

LCIyA 216 0 7
TOTAL 451 11 27

250
200
150
100

50

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO 2021

216

93 101

T 37
] R R R S
ALUMNOS ATENDIDOS ~ ENTREVISTA TUTOR- ALUMNO CANALIZADOS A

PSICOPEDAGOGIA

HITA ®WIA ®IEyT @ITM mLCIyA

Debido a las restricciones por la pandemia de COVID-19, no fue posible tener
entrevistas con aquellos alumnos que presentaban dificultades para cumplir con
sus tareas o trabajos y que fueron reportados por los docentes, sin embargo, a
través de los profesores con la especialidad en psicologia, asi como los profesores
de tiempo completo, se mantuvo comunicacioén con los propios estudiantes para
conocer su situacion y brindarles el apoyo necesario para cumplir con sus tareas
y que lograran acreditar sus materias. En ninguno de los casos atendidos se han
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detectado probleméaticas que ameriten la canalizacion de atencion a dependencias
externas a la Universidad.

a.13 Talleres y laboratorios: Uso

Para el periodo reportado, durante los periodos cuatrimestrales de Septiembre-
Diciembre 2020 y Enero-Abril 2021 no se contd con acceso a los laboratorios
derivado de la suspension temporal de clases de manera presencial por la
contingencia sanitaria del COVID-19.

Durante este tiempo de inactividad en los laboratorios, se aprovecho para
realizar las reparaciones pertinentes en el piso de los propios laboratorios.

Para el periodo cuatrimestral Mayo-Agosto 2021 se reactivaron las clases bajo el
modelo hibrido en la Universidad, por lo cual los estudiantes ya pudieron realizar
las préacticas en los diferentes laboratorios y talleres con los que cuenta la
Universidad, fortaleciendo con ello, las capacidades y habilidades en su area de
especialidad.

Enla tabla siguiente se desglosa el total de horas invertidas por especialidad
y cuatrimestre, durante el periodo Mayo — Agosto de 2021, Unicamente.

Mayo-Agosto 2021

PROGRAMA HORAS ALUMNOS
epucaTivo | CUATRIMESTRE| 157 g ATENDIDOS
Lic. En Comercio 3° 47 47
Internacional Y 3
Aduanas 9 41 41
Ing. En Electrénica 3° 17 149
Y 6° 16 149
Telecomunicaciones 9° 16 107
3° 26 104
Ing. En Tecnologia S
Ambiental 6 20 100
9° 41 176
. . 3° 4 25
Ing. Agroindustrial
6° 10 80
Ing. En tecnologias 6° 6 68
de Manufactura 9° 23 97
TOTAL 188 1143
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Equipo de coOmputo
Actualmente se cuenta con un total de 289 equipos de cOmputo que estén

disponibles para el uso de los estudiantes. Durante el periodo reportado se cumplié
con el estadndar de estudiantes por computadora a nivel nacional.

En la siguiente tabla se desglosa el promedio de estudiantes por computadora y su
meta a nivel nacional.

PERIODO EQUIPO MATRICULA ALUMNOS/ META
CUATRIMESTRAL DISPONIBLE ATENDIDA COMPUTADORA
SEP-DIC 2020 289 848 2.93 3
ENE-ABR 2021 289 687 2.37 3
MAY-AGO 2021 289 649 2.24 3

a.14 Eventos Académicos Institucionales

El dia 18 de Septiembre de 2020 el Srio. de la Secretaria de Desarrollo Social del
Estado (SEDER), el Profr. José Luis Flores Méndez supervisd los avances del
Campo Experimental del sistema-producto de Higo implementado en la UPRL.

Adicionalmente, en conjunto con personal de la Financiera Rural, se brindd una
platica informativa a los productores de la Regién entorno a los apoyos que dicha
Dependencia y la propia SEDER pueden brindar a los productores en el desarrollo
y fortalecimiento de los sectores agroindustriales.
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El dia 29 de Septiembre de 2020 por parte de la Ing. Maria Luisa Flores la carrera
de Ing. Agroindustrial recibio la donacion de una malla protectora llamada "Agribon",
la cual se utiliza para la proteccion de la higuera en temporada de invierno.

La malla donada fue colocada en el campo experimental de higueras por parte de
los jévenes que pertenecen a los Programas Educativos de Ingenieria Agroindustrial
y de Ingenieria en Tecnologia Ambiental.

El dia 30 de Septiembre de 2020 en el marco de la conmemoracion del séptimo
aniversario de la Universidad Politécnica de la Region Laguna, se llevé acabo la
entrega de reconocimiento al personal que cumpli6 5 afios de laborar
ininterrumpidamente en esta institucion. Asi mismo, se entregaron los diplomas al
personal que obtuvo los mas altos promedios, en la evaluacién docente y
administrativa, respectivamente.
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El dia 12 de Octubre de 2020 se llevé a cabo la participacion en el evento en donde
se reconocio6 el Mérito Académico, Merito Docente y Liderazgo Estudiantil CIESLAG
2020, en dicho evento se les entrego el reconocimiento respectivo a las estudiantes
y docentes que forman parte de la Universidad y en este caso fueron galardonadas
Maria Guadalupe Rico Guerrero, Dra. Magdalena Galindo Guzman, Ana Karen
Gomez Kuriel respectivamente.
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El dia 19 de Octubre de 2020, toda la Universidad se solidarizé6 con la
conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer.
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El dia 28 de Octubre de 2020 en las Instalaciones de la Universidad se realizo el
"Taller de elaboracién de pasta de higo", dirigido a productores de la Regién
Laguna, que les permita diversificar sus productos, asi como incrementar la
productividad y margen de utilidad.

El evento estuvo presidido por el Srio. De la SEDER, el Prof. José Luis Flores
Méndez, con la asistencia de investigadores de la Sria. De Desarrollo
Agroalimentario de la UANL.

El dia 25 de Noviembre de 2020 el personal de la Universidad se unié al “Dia
Naranja”, esta iniciativa trata de que generemos una conciencia para eliminar la
violencia en contra de las Mujeres y las Nifias.

El dia 19 de Diciembre de 2020 se llevé a cabo un taller sobre la poda y cuidados
de la planta en temporada de invierno, dirigido a Maestros, Investigadores y
Estudiantes de la Universidad. El evento se realizé en el campo experimental del
sistema-producto de Higo de la Universidad.

El Taller fue impartido por amigos productores del Estado de Jalisco, a través de la
Secretaria de Desarrollo Rural de Coahuila, contando con la presencia del Srio.
José Luis Flores Méndez y de su equipo de colaboradores de la SEDER Laguna.
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El dia 19 de Febrero del 2021 se celebro la Ceremonia de Graduacion de la 8va.
Generacion de Egresados de las especialidades de Ingenieria en Electronica y
Telecomunicaciones; Ingenieria en Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en
Comercio Internacional y Aduanas de la Universidad Politécnica de la Region
Laguna, se conté con la presencia del Dr. Francisco Osorio Morales, Subsecretario
de Educacion Media y Superior, Dra. Patricia Oralia Grado Falcon, Alcaldesa de
San Pedro de las Colonias, Dr. Jonathan Avalos Rodriguez, Alcalde de Francisco
I. Madero, los padres de familia, asi como del personal Docente y Administrativo de
la Universidad.

El dia 16 de Abril del 2021 se realizé la reunion informativa en la Universidad
Politécnica de la Regidén Laguna, a través de la cual se plante6 a los padres de
familia y a estudiantes, la posibilidad de retornar a clases de una manera hibrida
durante el proximo cuatrimestre Mayo - Agosto del 2021. En dicha reunién se les
informd sobre los protocolos establecidos por las autoridades de las Secretarias
Salud y de Educacion del Estado, ademas de comentar sobre las medidas
preventivas institucionales para que al regreso a las aulas de todos los estudiantes,
sea acorde a los protocolos sanitarios establecidos.
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El dia 5 de Mayo del 2021 se llevo a cabo la reunion con Orientadores Vocacionales
de las Instituciones de Nivel Medio Superior de la Regidén Laguna, para difundir la
oferta educativa de la Universidad Politécnica de la Regién Laguna, asi como los
procesos de nuevo ingreso para el cuatrimestre Septiembre - Diciembre de 2021.

El dia 20 de Mayo de 2021 se llevo a cabo el evento del Reconocimiento al Mérito
Académico, Merito Docente y Liderazgo Estudiantil CIESLAG 2021. En dicho evento
se les entreg6 el reconocimiento respectivo a las estudiantes y docentes que forman
parte de la Universidad, siendo estas: Brizeth Aguirre Ibarra, Leslie Anne Rocha
Ramirez y la Mtra. Daniela Montserrat Sdnchez Pérez, respectivamente.
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b) ASUNTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
b.1 Educacion Continua

Como parte de los servicios prestados por la Universidad, durante el periodo
reportado, en el area de educacion continua donde se impartieron capacitaciones
a alumnos, egresados, personal de la universidad y publico en general, con la
finalidad de tener una capacitacion constante para nuestra comunidad.

En este periodo reportado se impartieron los siguientes cursos-talleres:

Administracion de Empresas con
1 . . : 16
Acentuacion en Comercio Internacional
Fertilidad de Suelos 6
Automatizacion de Procesos Industriales 16
TOTAL DE PARTICIPANTES ATENDIDOS 38

Caber resaltar que la totalidad de los participantes son egresados, lo cual permitio
alcanzar el 5% de egresados atendidos en educacion continua y cumpliendo asi
con la meta del indicador.

CURSOSABATING cosUBSOSABATING CURSO SABATINO SEMI PRESENCIAL

(CURSD COH OPCION &
“"FERTILIDAD DE SUELOS™ SEDE “"AUTOMATIZACION DE PROCESOS
— INDUSTRIALES"

15 PERSONAS CUPO LIMITADD A

< Sy

FECHA DE INICIO
26/JUNI0/2021
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b.2 Actividades de Movilidad

Como parte de los servicios prestados por la Universidad, se desarroll el &rea de
Movilidad Universitaria, a través de la cual se promueve el intercambio estudiantil a
nivel nacional e internacional.

En este periodo se formalizé el Convenio de colaboracion con el Lambton College
de Canad4, a través del cual se busca que los estudiantes de la UPRL puedan
acceder a las becas que el Gobierno de Canadéa ofrece a estudiantes de nuestro
pais.

=lfambton!
QO College

@006 www.uprl.edumx

Adicionalmente, se mantienen las gestiones para la formalizacion del convenio con
la Universidades Politécnica de Piedras Negras, la Universidades Politécnica de
Pachuca a nivel nacional, asi como con la Lincoln University of Missouri, Estados
Unidos, a nivel internacional.

Por otra parte, como parte de los trabajos realizados los dias 18 al 20 de noviembre
del 2020 se participd6 en el Foro de Internacionalizacion de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas organizada por la Direccidon General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas. Al ser de manera virtual se participd en los foros para
promocién de la Universidad.

KEY INTERNATIONAL PROGRAM AREAS

= sty S INTERNATIONAL TRAINING &
57 asroao &l DEVELOPMENT PROGRAMS
A7 eycuances @ INTERNATIONAL STUDENT
b )

SERVICES

T rosicoviD(New)
ALAMO GLOBAL STUDENT
DISTINCTION PROGRAM

NING

GLOBAL ENGAGEMENT NETWORK
FOR INTERNATIONAL EDUCATION
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b.3 Prensa y Difusion

Actividades de captacion de alumnos

Como parte de las actividades realizadas en el Plan de Captacion de aspirantes a
ingresar a la Universidad en el periodo académico Septiembre-Diciembre 2021, se

realizaron las siguientes actividades:

Actividad Fecha Descripcién
Se llevo acabo la filmacion, edicion y
Produccién de videos 2,7, 2:_3 y 30 de pu_bllcacmn de videos para las
septiembre actividades de correspondientes a

biblioteca, rectoria, cultural y deportes.

Rueda de prensa nuevo
ingreso Enero-Abril 2021

8 de octubre

Se realiz6 una rueda de prensa para dar
a conocer la oferta educativa para el
periodo de Enero 2021 con la
participacién de medios locales.

Publicaciones en redes
sociales para el proceso
Enero-Abril 2021

8 de octubre al 9
de noviembre

Publicaciones pautadas en redes
sociales para promocionar la oferta
educativa de la universidad para el

periodo Enero-Abril 2021

Publicaciones en medios
regionales.

30 de noviembre
7 de diciembre,
22 de diciembre

Se realizaron publicaciones en diferentes
pericos locales y regionales en los cuales
se daba a conocer las diferentes
actividades de la
Universidad.

Durante el periodo académico de Enero-Abril 2021, se realizaron las siguientes

actividades:

Actividad

Fecha

Descripcién

Campafia publicitaria
“Experiencia UPRL 2021”

15 de febrero y
29 de abiril

Desarrollo de actividades de captacion
con la finalidad de llegar a los aspirantes
a nuevo ingreso, a través de actividades

en redes sociales, medios de
comunicacién, orientadores
vocacionales de cada IEMS de la region,
tomando en cuenta las estadisticas que
nos indican cuales son nuestros
principales proveedores.

Produccién de videos

23 de Marzo
2021,21 abril

Se llevé a cabo la produccion de videos
promocionales, informativos e
institucionales con el objetivo de

posicionar la imagen de la institucion.
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Se desarrollé un sistema de seguimiento a

Atencion y seguimiento de
aspirantes a nuevo ingreso.

20 de febrero al
29 de abril

de marketing digital como Marketing Email.

nuevos alumnos, ademas de atencion al
publico en general utilizando herramientas

WhatsApp bussines, sistemas
automatizados de contestacion y una
landing page informativa.

Se realizaron diferentes publicaciones en

Publicaciones en medios

regionales 2

23 de febrero al

9 de abiril

medios regionales con el objetivo de
posicionar la imagen de la institucion en la
region.

Durante el periodo académico de Mayo-Agosto 2021, se realizaron las siguientes

actividades:
Actividad Fecha Descripcioén
Reunién con Se llevé a cabo la reunién con
orientadores vocacionales de las

Orientadores
Vocacionales de las
Instituciones de Nivel
Medio Superior de la

5 de Mayo 2021

diferentes IEMS para dar a conocer la

oferta educativa de la institucién
alrededor de 20 instituciones fueron
las que nos a acompafiaron.

Region Laguna.

Visita de IEMS a la UPRL

11 de Mayo al 28 de Mayo 2021.

Se visit6é a las IEMS con la finalidad

Médulo de ficha Express

14 de Mayo

al 18 de
Mayo
2021

que los jévenes puedan adquirir su
ficha si necesidad de ingresa a
internet o visitar la UPRL Se
atendiendo alrededor de 18 jovenes
interesados.

Publicaciones en
medios regionales

17 de Mayo

al 17 de
Junio

Se realizaron diferentes publicaciones

en medios regionales con el objetivo

de posicionar la imagen de la
institucion en la region.

2021

Derivado de las actividades antes mencionadas, se di6 atencién y seguimientos a
573 aspirantes los cuales en la siguiente tabla se menciona su forma de atencion:

Herramienta

Fecha

Acciones realizadas

Ads google

27 de febrero al 29 de abril
2021

169 personas atendidas.

WhatsApp negocios

15 de febrero al 29 de abril
2021

173 personas atendidas
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Facebook Messenger 15 de febrezrgzall 29 de abril 156 personas atendidas
Correo electronicos 15 de febrero al 29 de abril 75 correos nuevos directos
: y 169 anexados a ads
masivos 2021
google
Total de personas atendidas en plataformas digitales. |573 personas atendidas.

b.3.1 Cobertura de Eventos Institucionales
Como parte de las actividades del departamento de prensa y difusion, se llevé acabo

la cobertura los eventos instituciones correspondientes al cuatrimestre Septiembre-
Diciembre 2020.

Actividad Fecha Descripcion

Reunién con secretario

18 de septiembre 2020 | Cobertura fotografica de evento
de desarrollo rural

Aniversario de la UPRL | 30 de septiembre 2020 Cobertura fot%%r;f&%a y montaje de

Produccion de video para la
CIESLAG cultural 26-31 de octubre 2020 presentacion en el evento de

CIESLAG

nuestro rector Dringslecio Medina Hemindez estos 7
iejo del trabajo. &l compromiso de seguir forjand... Ver

Forstivat Cullural
llllvllll'l'll"?

Te invitamos del 26 al 31 de

octubre al festival virtual
CIESLAG 2020

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA Pagina 41




INFORME ANUAL
SEPTIEMBRE 2020 - AGOSTO 2021

Cobertura de Eventos Institucionales

Derivado de la pandemia de SARS-COV-2, los eventos institucionales estuvieron
cancelados en su totalidad, reactivandose de manera paulatina, acorde al semaforo
y acciones avaladas por parte de las autoridades de Salud y Educativas a nivel
Estatal y Federal.

Como parte de las actividades del departamento de prensa y difusion, durante todo
el periodo anual reportado, se realizO la cobertura los eventos institucionales
realizados de manera cuatrimestral.

Actividad Fecha Descripcién

Programa Estatal Del cultivo
de Nogal 2021, parael

Municipio de San Pedro de 18 de Febrero 2021 Cobertura fotografia de evento
las Colonias.
Ceremonia de Graduacién 19 de Febrero 2021 Cobertura fotografia y montaje de evento.
Convenio General de
Colaboracion entre el
Tecnologico Nacional de 18 de Marzo 2021 Cobertura fotografia y montaje de evento.

México, Campus Torredn y la
Universidad Politécnica de la
Region Laguna #UPRL

Reunién con Padres de
Familia para presentar el 15 de abril 2021
modelo hibrido.

Cobertura fotografia y montaje de evento.
Trasmisién en vivo

)\g,\ Universidad Politécnica de la Region Laguna . N\ \% Universidad Politécnica de la Region Laguna

" Publicado por Pato Hernandez @ - 18 de marzo - @ )}{é Universidad Politécnica de la Region Laguna transmitic W8S Publicado por Edwin Hernandez @ - 19 de febrero - @

El dia de hoy se celebro la firma del Convenio General de en vivo. - Se celebro la Ceremonia de Graduacién de la 8.2. Generacién de
Colaboracién entre el Tecnolégico Nacional de México, Campus Publicado por Pato Hernandez @ - 15 de abril - @ Egresados de las especialidades de Ingenieria en Electrénica y
Torreén y la Universidad Politécnica de la Region Laguna #UPRL, Reunion con Padres de Familia para presentar el modelo hibrido, que Telecomunicaciones; Ingenieria Ambiental y de la Licenciatura en

Comercio Internacional y Aduanas de nuestra Universidad Politécnica
de la Regi6n Laguna #UPRL.
Gracias al Dr. Francisco Osorio Morales, Subsecretario de Educacion

mediante el cual se formaliza el trabajo conjunto en areas académicas,
investigacion, innovacion y desarrollo del capital humano, que
permitan acrecentar la calidad educativa de ambas instituciones, a

tiene como objetivo un regreso a clases con todas las medidas
correspodientes a los protocolos de salud.

favor de la formacién de los estudiantes. si tienen alguna duda pueden enviar un correo al @info@uprl.edu.mx Media y Superior, a la Alcaldesa de San Pedro de las Colonias, al
Alcalde de Francisco I. Madero, a los padres de familia,... Ver més

#SomosUPRL #WILDCATS #TerritorioDeCalidad

5,519 1322 z e
Personas alcanzadas Interacciones Promocionar publicacion

Q0 75 38 comentarios 31 veces compartido

o> Me gusta (J Comentar @ Compartir

Mas relevantes w»
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b.4 Actividades Culturales y Deportivas

Durante este periodo, se implementaron acciones y medidas de prevencion de salud
establecidas por la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion del Estado,
derivado de la Pandemia Mundial del COVID-19.

Ello derivé en cambio de modalidad de educacion presencial a un modelo virtual y
a distancia, por lo cual no se llevaron cabo actividades culturales y deportivas.

c) ASUNTOS DE VINCULACION
c.1 Convenios de Vinculacion Estancias y Estadias

c.1.1 Convenios de Vinculacién

Durante el periodo reportado se cuenta con 39 convenios de colaboracion con
diferentes organizaciones, empresas y dependencias de gobierno, a través de los
cuales se establecid la colaboracién conjunta para la realizaciébn de visitas,
practicas, estadias y estancias de los estudiantes.

En la tabla siguiente se desglosan los convenios de colaboracién formalizados con
los sectores productivos, de servicio y gubernamentales:

Empresa Estatus del convenio
Grupo Crevisse Formalizado
Lambton College Formalizado
Universidad Politécnica de Pachuca Formalizado
Instituto Tecnoldgico de Torredn Formalizado
CETIS 83 Formalizado

Ell NRT operadora de redes de .

comunicacion Formalizado
SITI TRANSPORTES S.A DE C.V. Formalizado

c.1.2 ESTANCIAS
Durante el periodo reportado los estudiantes de 4to y 7mo cuatrimestre de los cinco

P.E. que oferta la Universidad realizaron su proceso de estancias, realizando
proyectos de investigacién que tienen impacto en las propias organizaciones y
empresas en las cuales realizaron su estancia.
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c.1.3 ESTADIAS
Durante el periodo Cuatrimestral de Septiembre — Diciembre de 2020 los
estudiantes de Décimo cuatrimestre de Unicamente tres especialidades, realizaron
su proceso de estadia en empresas del sector productivo, de servicio y
gubernamental.

En la tabla siguiente se presenta la informacion relativa a los 116 estudiantes,
pertenecientes a los programas educativos de Lic. en Comercio Internacional y
Aduanas, Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones, asi como la Ing. en
Tecnologia Ambiental, desglosada en la cantidad de estudiantes por especialidad y
empresa en la cual realizaron su estadia.

N° EMPRESA ITA IEYT CIYA

| |AGENCIA ADUANAL JOSE BALTAZAR RAMON 1
LOZOYA

, |ARAMARK MONCLOVA MANUFACTURING DE 1
MEXICO

3 |AUTOSISTEMAS DE TORREON 1 2

4 |BETA SANTA MONICA S.P.R. DER.L. DE C.V. 4 2 7

5 |CASA DE GESTORIA DIPUTADO EDGAR SANCHEZ 1

6 |CEA CONTROL Y  ELEMENTOS  DE 1
AUTOMOTIZACION

7 |CLINICA MATER S.A DE C.V. 1

8  |COMPLEJO INDUSTRIAL LALA 1

9 g?/MPONENTES INDUSTRIAES ALDEN S.A. DE 1

10 |COORPORACION INOVATIVA S.A. DE C.V. 2

11 |DG AUTOTRANSPORTES 1

12 |DIF SAN PEDRO 2

13 |[ENVIROSOL 1

14 |[ESTABLO LAS GARZAS SA DE CV. 1

15 |[FLUORITA NACIONAL S.A 1

16 [FUMIGACIONES SANMOL SA DE CV 1

17 |G4S PRIVATE SECURITY SERVICES S.A. DE C.V 1

18 |GESAL 1

19 |GONZALEZ CABRAL Y ASOCIADOS S.C. 1

20 |GRUPO TEXTIL GECY 5

21 |HOTEL CITY EXPRESS TORREON 3

22 |INDUSTRIAS SIGRAMA SA. DE C.V. 1

23 |INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 6

24 |IVAN LAVIN CAPACITACION Y ASESORIA INTEGRL 1

25 |LACTEOS ORIGENES S.A DE C.V. 1

26 |LAGUNA AGRICOLA MECANIA 1

27 |MAXILUX S. DE R.L. DE C.V. 1

28 |[MEGACABLE TORREON 1
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29 METALICOS MAYRAN S.ADE C.V. 3 2 1

30 MLI LIGA MAYOR 4

31 NAUTYLUS 2

32 OLAM SVI 1

33 PEQUENA PROPIEDAD SANTA ANA 1

34 PERFILES DEL REAL S.ADE C.V. 1

35 PETROLEOS MEXICANOS 1

36 PRESIDENCIA MUNICIPAL SAN PEDRO 1 2

37 REFACCIONARIA AUTOELECTRICA DE LOS >
SANTOS S.ADE C.V.

38 RG CLIMAS Y MANTENIMIENTO 1

39 SERVICIOS AMBIENTALES Y EN SEGURIDAD E 1
HIGIENE

40 SERVICIOS INTERNACIONALES MERCANTILES SA 1
DE CV.

41 SILVENAT SPR. DE R.L. 1

42 SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO 1
DE FCO. I. MADERO

43 SISTEMAS YUSA 2

44 SPC INGENIERIA 1

45 SPL DE RL EL NAZARIO PR DE RL DE CV 1

46 TB SEWTECH DE MEXICO 2 1

47 TBG APPAREL S. DE RL. DE CV. 1

48 TIENDAS EXTRA S.ADE C.V. 1

49 TRANSPORTE Y LOGISTICA CLG S.A. DE C.V 1

50 UNIFICACION NUEVA LAGUNA S. DE S.S. 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION

51 LAGUNA 10 3 9

TOTAL 27 28 61

c.1.4 SERVICIO SOCIAL
El modelo educativo de las Universidades Politécnicas establece que la realizacion
del Servicio Social por parte de los estudiantes es de caracter obligatorio para la
obtencion de su titulo profesional.
Por normatividad Institucional, la prestacién del Servicio Social debera ser realizado
por los estudiantes del 4to. al 7mo. Cuatrimestre, debiendo realizar un total de 480

horas.

En la tabla siguiente se presenta la informacion relativa a los estudiantes que
realizaron su servicio social en diferentes instituciones de gobierno, asociaciones
civiles y organismos de beneficencia publica, desglosada por Programa Educativo.
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1 Ingenieria en Tecnologia 18 27 27
Ambiental
2 Ingenieria en I_Elec'_[ronlca y 15 39 39
Telecomunicaciones
3 LlcenC|at_ura en Comercio 74 95 96
Internacional y Aduanas
4 Ingenieria Agroindustrial 30 51 51
Ingenieria en Tecnologias
5 de Manufactura 21 33 34
TOTAL 158 245 247
SERVICIO SOCIAL
150
95 96
100
51 51
50 g 27 27 39 39 I II yp 33 34
15
, EalABd SR
ITA IEyT LClyA IT™

M SEP-DIC2020 HENE-ABR 2021 & MAYO-AGO 2021

c.2. Seguimiento de egresados y empleadores

c.2.1 Seguimiento de egresados

En el periodo reportado se realizo el levantamiento de datos a través de la encuesta
de seguimiento a egresados. El seguimiento a egresados se realiza mediante la
encuesta de seguimiento a egresados propuesta por la DGUTYP donde se
determinan diferentes indicadores en la universidad.

En las tablas siguientes se presentan los resultados del seguimiento a egresados
realizado.

Situacion Laboral del Egresado.

Ing. En Tecnologia Ambiental

34

56%

44%

Ing. En Electrénica Y Telecomunicaciones

31

55%

45%

Lic. En Comercio Internacional Y Aduanas

73

70%

30%

Todos los P.E.

138

63%

37%
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Tiempo de colocacidon laboral de los egresados que trabajan y estudian.

Ing. En Tecnologia Ambiental 34 23% 59% 3% 9% 6%
Ing. En Electronica Y 31 26% 61% 10% 3% 0%
Telecomunicaciones

Lic. En Comercio Internacional 73 220 55% 15% 5% 3%

Y Aduanas
Todos los P.E. 138 23% 57% 11% 6% 3%

Rangos de percepciones de ingresos econdémicos que perciben los egresados
en situacion laboral.

Ing. En Tecnologia Ambiental 34 64% 25% 11% 0%

Ing. En Electrénica Y Telecomunicaciones 31 46% 27% 19% 8%
Lic. En Comercio Internacional Y Aduanas 73 46% 44% 7% 3%
Todos los P.E. 138 50% 35% 11% 4%

Giros de las empresas en los cuales se desempefian laboralmente los
egresados.

Ing. En Tecnologia Ambiental 34 37% 45% 18%

Ing. En Electrénica Y

S 31 15% 58% 27%
Telecomunicaciones
Lic. En Comercio Internacional Y 73 9% 26% 65%
Aduanas
Todos los P.E. 138 17% 34% 49%

Sector Primario. - Mineria, Pesca y Ganaderia
Sector Secundario. - Industrial y Manufactura
Sector Terciario. - Servicios a la Sociedad
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indice de Satisfaccion del egresado

EXPECTATIVAS DE SATISFACCION

PE. MUESTRA " INFERIORALO | TAL Y COMOLO | SUPERIOR ALO
QUE ESPERABAS | ESPERABAS | QUE ESPERABAS
Ing. En Tecnologia Ambiental 34 9% 71% 20%

Ing. En Electronica Y

L 31 3% 71% 26%
Telecomunicaciones
Lic. En Comercio Internacional Y 73 1% 82% 14%
Aduanas
Todos los P.E. 138 5% 77% 18%

c.2.1.2 Seguimiento de empleadores

El seguimiento a empleadores de egresados se realiz6 mediante la encuesta de
seguimiento a empleadores propuesta por la CGUTYP donde se determinan
diferentes indicadores.

Para la aplicacion de la encuesta se apoyo6 en la metodologia del MECASUT donde
se establece que el Niumero minimo de encuestas solicitadas es de 20 encuestas.
Tomando en cuenta esta metodologia se aplicaron 20 encuestas.

indice de satisfaccion de Empleadores

Al preguntarles a los empleadores ¢(En qué grado considera usted que el
profesionista egresado cumple con los requerimientos del sector productivo y
social?

EMPLEADORES GRADO DE SATISFACCION
P.E. QUE CUENTAN
CON TOTALMENTE CASI EN REGULAR CASI NADA
TODO NADA
EGRESADOS
Ing. En Tecnologia Ambiental 11 55% 36% 9%% 0% 0%
Ing. En Electrénica Y
9 ectronica 5 80% 0% 20% 0% 0%
Telecomunicaciones
Lic. En Comercio Internacional
10 60% 30% 10% 0% 0%
Y Aduanas
Todos los P.E. 20 55% 35% 10% 4% 0%

Calificacion del desempefio de los profesionistas egresados

Al preguntar al empleador; en general ¢como califica el trabajo que desempenia el
egresado de licenciatura o ingenieria, en su empresa? Los resultados fueron los
siguientes:
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P.E. EMPLEADORES CALIFICACION DE DESEMPENO
QUE CUENTAN
CON MUY BUENO BUENO REGULAR MAL MUY MAL
EGRESADOS
Ing. En Tecnologia Ambiental 11 55% 36% 9% 0% 0%
Ing. En Electrénica Y
ng. =n Eectronica 5 40% 60% 0% 0% 0%
Telecomunicaciones
Lic. En Comercio Internacional 10 20% 50% 10% 0% 0%
Y Aduanas
Todos los P.E. 20 55% 40% 5% 0% 0%

c.3 Consejo Social de Vinculacion

Primera sesion ordinaria 2020 del Consejo Social de Vinculacion de la
Universidad Politécnica de la Region Laguna.

El dia de 26 de agosto del 2020 se celebro la primera sesién Ordinaria 2020 del
Consejo Social de Vinculaciéon de la Universidad Politécnica de la Region Laguna.

En esta ocasién la sesion se realizé de manera virtual a través de la plataforma
google meet. En dicha sesion de informo sobre los avances en temas académicos,
se validaron los objetivos y atributos profesionales de los PE de Ing. en Tecnologia
Ambiental e Ing. en Electrénica y Telecomunicaciones, ademas de recibir la
retroalimentacion de los propios consejeros sobre las acciones que debera
implementar la UPRL a favor del fortalecimiento de la calidad académica de los
estudiantes, ademas de la satisfaccion de egresados y empleadores. La sesion fue
conducida por el Director de Vinculacion de la Secretaria de Educacion, el Lic.
Eduardo José Hochmann.

N EY EEDE

Primer Sesion ordinaria202.. X

&, Persanas (14) B crat2)

) Perso |
Qg v =

Atributos de Egreso del PE ; *
Ing. en Electrdnica y Telecomunicaciones (2]

1. Identifica, formula y resuelve problemas de o Jose Lus Hogema
ingenieria electronica y telecomunicaciones, (3]

aplicando las clencias basicas y de \a ingenieria »

2. Desarrolla y conduce experimentes, analiza datos e ee
interpreta resultados, que den como resultado

productos tecnoldgicos y/o investigacion aplicada. oo o8l0 hermander

B o
e AegadroVarels 8 ReyCalderon ¥ i W Rosa Angelica M. B Jos Luis Hotema ) Ivan Lavin
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Primera sesion ordinaria 2021 del Consejo Social de Vinculacién de la
Universidad Politécnica de la Region Laguna.

El dia de 14 de marzo del 2021 se celebré la primera sesion Ordinaria 2021 del
Consejo Social de Vinculacion de la Universidad Politécnica de la Region Laguna.
En esta ocasion la sesion se realiz6 de manera virtual a través de la plataforma
google meet. En dicha sesion de informé sobre los avances en temas académicos,
ademas de que se inicié con los trabajos del Andlisis Situacional de Trabajo (AST)
de todos los P.E.; por otra parte, se validaron los objetivos educacionales y los
atributos de egreso del PE de Lic. en Comercio Internacional y Aduanas, ademas
de recibir la retroalimentacién de los propios consejeros sobre las acciones que
debera implementar la UPRL a favor del fortalecimiento de la calidad académica,
aunado al incremento de la satisfaccion de egresados y empleadores. La sesion
fue conducida por el Director de Vinculacién de la Subsecretaria de Educacion
Media y Superior del Estado, el Lic. Eduardo José Hochmann.

c.4 Eventos de Vinculacion

Participacion en los Foros de Vinculacién Educacion Dual y Emprendimiento
Asociativo.

Los dias 10 al 12 de Noviembre 2020 se asistié y participo en los Foros de
Vinculacion Educacion Dual y Emprendimiento Asociativo, organizado por la
Subsecretaria de Educacién Superior, en coordinacién con la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior de la Republica Mexicana
(ANUIES) y la Fundacién Educacién Superior — Empresa (FESE). En esta ocasion
por motivos de la contingencia del COVID 19 se desarrollaron de manera virtual en
la plataforma zoom. Estas capacitaciones ayudan a tener un mayor conocimiento
de las actividades que desarrolla el departamento de vinculacion de tal manera que
tenga mayor conocimiento de los temas de Educacion dual y Emprendimiento
Asociativo.

Tema: Finanzas en MiPyMEs y en
negocios de nueva creacion
Mesa de trabajo: Tema5. Figurasy
procesos operativos, capacitacion.
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Eventos vinculacion enero-abril 2021

El dia 18 de Marzo del 2021 se celebré la firma del Convenio General de
Colaboracion entre el Tecnoldgico Nacional de México, Campus Torreén y la
Universidad Politécnica de la Regidn Laguna, mediante el cual se formaliza el
trabajo conjunto en areas académicas, investigacion, innovacion y desarrollo del
capital humano, que permitan acrecentar la calidad educativa de ambas
instituciones, a favor de la formacion de los estudiantes.

El dia 26 de Marzo del 2021 se realizo la visita a la Universidad Politécnica de
Ramos Arizpe por parte del personal académico, asi como de los integrantes del
Comité Institucional Covid-19 de la Universidad, esto con el fin de obtener mayor
conocimiento sobre las medidas implementadas del Modelo y Protocolos de
seguridad e higiene para el retorno a clases bajo la modalidad hibrida que se
realizan en dicha institucion.

Eventos vinculacion enero-abril 2021

El dia 25 de Mayo del 2021 se celebré la firma del Convenio General de
Colaboracion entre el Centro de Bachillerato Tecnologico, Industrial y de Servicios
No.83 y la Universidad Politécnica de la Region Laguna, mediante el cual se
pretende lograr el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales
y financieros en el desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y otras
acciones de interés y beneficio muto.
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El dia 07 de Junio del 2021 se celebr6 la firma del Convenio General de
Colaboracion entre la empresa Ell NRT y la Universidad Politécnica de la Region
Laguna, mediante el cual se formaliza que los alumnos de la ingenieria en
Electrénica y Telecomunicaciones puedan realizar su proceso de estadias en la
empresa mencionada.

c.5 Visitas a Empresas
En el periodo reportado Septiembre-Diciembre 2020 y Enero-Abril 2021 debido a la
contingencia por el COVID 19 no se realizé la ninguna visita.

Durante el periodo Mayo-Agosto 2021 se realiz6 Unicamente una visita a empresa,
en la cual participaron un total de 15 estudiantes y personal docente de la
Universidad. La visita realizada es un gran logro, toda vez que tras la pandemia
guedaron suspendidas todas las visitas a los sectores productivos y de servicio, por
lo cual esta visita viene a reactivar y retomar las acciones pertinentes para que los
estudiantes fortalezcan sus conocimientos y habilidades a través de la visita a los
sectores productivos y de servicio de la region.

04 de Agosto Facultad de Agricultura y
del 2021 Zootecnia UJED

15
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d) ASUNTOS DE PLANEACION Y EVALUACION.

d.1 Planes y Programas
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2020.

De acuerdo con los elementos programaticos en el Programa Operativo Anual 2020,
durante el periodo reportado se cuenta con el compromiso institucional para dar
cabal cumplimiento a lo establecido en el POA por parte de todas las areas

departamentales.

El avance correspondiente al periodo Septiembre — Diciembre es el que se reporta
en la siguiente tabla:

AREA DEPARTAMENTAL PROAG\@NM%ETI co
RECTORIA 100%
PLANEACION Y EVALUACION 100%
DIRECCION ACADEMICA 100%
DIRECCION DE ADMON, Y FINANZAS 100%
VINCULACION 90%
JURIDICO 90%

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2021.
El avance parcial correspondiente al periodo Enero — Abril 2021 es el que se

reporta en la siguiente tabla:

< AVANCE

AREA DEPARTAMENTAL PROGRAMATICO
RECTORIA 33%
PLANEACION Y EVALUACION 33%
DIRECCION ACADEMICA 33%
DIRECCION DE ADMON, Y FINANZAS 33%
VINCULACION 30%
JURIDICO 30%

El avance parcial correspondiente al Mayo — Agosto 2021 es el que se reporta en la
siguiente tabla:
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AREA DEPARTAMENTAL AVANCE
PROGRAMATICO
RECTORIA 66%
PLANEACION Y EVALUACION 66%
DIRECCION ACADEMICA 66%
DIRECCION DE ADMON, Y FINANZAS 66%
VINCULACION 60%
JURIDICO 60%

d.2 Infraestructura Fisica

En lo que respecta a los edificios con los que cuenta la Universidad en el Campus
Nuevo se cuenta con la Unidad de Docencia “A”, Laboratorio Pesado 1 y El Centro
de Informacién y Consulta. Cada uno de ellos integra los espacios académicos,

administrativos y de apoyo que se indican en la tabla siguiente.

EDIFICIO

AREAS QUE INTEGRA

CuBICULOS SALA
AULAS D;)ﬁm:gg/ T I e SAr\?lE'i\F/{]os ADa\F/;AS. = \ﬁggﬁ
oot | 14 5 2 1 0 6 15 1 2
LAB. PESADO 0 0 1 0 6 2 0 1 0
CENTRO DE
INFO. Y 0 3 2 0 0 4 2 1 2
CONSULTA
TOTALES 14 8 5 1 6 12 17 3 4
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
LABORATORIO PESADO
TS
CENTRO DE INFORMACION CANCHAS DEPORTIVAS
Y CONSULTA DE USOS MULTIPLES
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En lo que respecta a las instalaciones del Plantel Santa Teresa, en este espacio se
cuenta con 13 aulas de clase, 2 laboratorios especializados (Quimica y Purificacion
de agua) un laboratorio de informatica, oficinas administrativas, cafeteria,
almacenes de mobiliario y equipo, servicios sanitarios, canchas deportivas, plazas
civicas, pozo de agua, campos agricolas experimentales y areas verdes.

Adicionalmente, se tiene un avance del 90% de la adecuacién de la cafeteria, que
permita atender las necesidades de atencion y servicio alimentario a los estudiantes,
personal docente, administrativo y de apoyo, tanto de los planteles de Santa Teresa,
como del campus nuevo.
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e) ASUNTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e.l Recursos Humanos

PLANTILLA DE PERSONAL

Plaza Categoria Empl\llgé dos Totales
IRector Mandos medios y superiores 1
IDirector de &rea Mandos medios y superiores 2 5
Jefe de departamento |Mandos medios y superiores 2
Técnico Académico Administrativo y de apoyo 4
|Personal de apoyo Administrativo y de apoyo 24 *
|Profesor de AsignaturalDocente 30 30
TOTAL 63 63

TOTAL DE LA PLANTILLA
Al término del periodo reportado, la plantilla laboral se integré acorde a la siguiente
tabla:

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

TIPO DE PLANTILLA SEP-DIC 2020 ENE-ABR 2021 MAY-AGO 2021
MANDOS MEDIOS Y 6 5 5
SUPERIORES
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO 28 28 28
DOCENCIA 33 31 30
TOTAL 66 63 63
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e.2 Costos de Personal

SEP-DIC 2020 | ENE-ABR 2021 | MAY-AGO 2021
AREA MONTO MONTO MONTO
Docencia 3,667,525.49 2787,151.17 2,696,754.63
Vinculacion 209,572.89 159,265.78 154,100.26
Administracion 1,257,437.32 955,504.68 924,601.59
Difusion 104,786.43 79,632.90 77,050.13
TOTAL 5,239,322.13 3,981,644.53 3,852,506.61
e.3 Egresos del capitulo 1000
SEP-DIC ENE-ABR MAY-AGO
2020 2021 2021
DESCRIPCION
MONTO MONTO MONTO
Sueldos base al personal 3,231,714.20 | 2,840,329.96 | 3,056,507.56
permanente
Prima vacacional y dominical 164,371.44 150,753.77 33,313.33
Gratificacion de fin de ano 653,916.74 107,044.82 111,044.43
Seguridad social 489,819.73 380,177.31 262,288.36
Fondo de vivienda 247,737.48 174,316.34 85,517.88
Ahorro para el retiro 102,503.13 69,682.17 34,749.49
Apoyo a la capacitacion deos | 54 14600 | 1522500 | 41,459.00
servidores publicos
Otras prestaciones 224,459.21 226,231.66 227,626.56
Estimulos por antigiiedad - 17,883.50 -
TOTAL 5,138,667.93 | 3,981,644.53 | 3,852,506.61
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COSTO POR ALUMNO

, SEP-DIC 2020 | ENE-ABR 2021 MAY-AGO 2021
CAPITULO , ,
MATRICULA:848 MATRICULA:649 MATRICULA:640
1000 3,419,961.79 3,852,506.61 3,852,506.61
2000 110,966.20 214,903.34 214,903.34
3000 958,007.20 1,292,951.88 1,292,951.88
5000 370,086.86 147,883.70 147,883.70
TOTAL 4,859,022.05 5,508,245.53 5,508,245.53
COSTO/ALUMNO 5,729.97 8,487.28 8,606.63

e.4 Andlisis de desviaciones del presupuesto
PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE ENERO-ABRIL MAYO-AGOSTO
CAPITULO e PENDIENTE PENDIENTE
RADICADO | EJERCIDO | p=riiors | RADICADO | EJERCIDO DE RADICADO | EJERCIDO DE
EJERCER EJERCER
1000 5,194,592.00 | 5,239,322.13 | -44,730.13 | 4,254,358.12 | 3,852,506.61 | 401,851.51 | 5,061,366.40 | 3,981,644.53 | 1,079,721.87
2000 110,000.00 | 222271.03 | -112,271.03 | 188,726.51 | 214,903.34 | 26,176.83 | 16542552 | 263,532.74 | 98,107.22
3000 1,071,470.00 | 2,313,670.23 | -1,242,200.23 | 1,055,383.50 | 1,055,383.50 1,953,044.48 | 1,958,243.88 | 5,199.40
5000 100,345.13 | -100,345.13 147,883.70 | 147,883.70 | 12,320.00 12,021.08 298.92
Otros gastos
no
presupuestales
Productos 10,400.11 10,400.11 3,626.90 3,626.90 8,902.04 8,902.04
Financieros
Proyectos
extraordinarios -487.20 487.20
Otros ingresos 890,760.00 737,709.58 153,050.42
TOTAL 7,277,222.11 | 8,612,830.90 | -1,335,608.79 | 5502,095.03 | 5,270,677.15 | 231,417.88 | 7,201,058.44 | 6,215442.23 | 985,616.21
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RADICADO vs EJERCIDO

8,612,830.90
7,277,222.11
10,000,000.00
5,000,000.00 11,335,608.79
000 S 4
RADICADO EJERCIDO PENDIENTE DE
-5,000,000.00 EJERCER
RADICADO vs EJERCIDO
ENE-ABR 2021
5,502,095.03 5,270,677.15
6,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00 23141788
ANy
0.00
RADICADO EJERCIDO PENDIENTE DE
EJERCER

RADICADO vs EJERCIDO
MAY-AGO 2021

7,201,058.44  §215,442.23

10,000,000.00
16.21
5,000,000.00 - 985,616
0.00 A=y

RADICADO EJERCIDO PENDIENTE DE
EJERCER
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ANALISIS DE DESVIACION DEL PRESUPUESTO REAL

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE ENERO-ABRIL

MAYO-AGOSTO

CAPITULO

PENDIENTE PENDIENTE
RADICADO EJERCIDO DE EJERCER RADICADO EJERCIDO DE EJERCER

PENDIENTE

RADICADO | EIERCIDO | oo oere

1000 5,194,592.00 | 5,114,521.93 | 80,070.07 | 4,254,358.12 | 3,811,047.61 | 443,310.51

5,061,366.40 | 3,948,536.03 | 1,112,830.37

2000 - 73,754.63 -73,754.63 - 90,640.31 -90,640.31 84,937.09 -84,937.09
3000 - 443,949.66 | -443,949.66 - 443,949.66 | -443,949.66 444,637.39 -444,637.39
5000 - - - - 48,720.00 -48,720.00 12,021.08 -12,021.08

TOTAL 5,194,592.00 | 5,632,226.22 | -437,634.22 | 4,254,358.12 | 4,394,357.58

139,999.46

5,061,366.40 | 4,490,131.59 | 571,234.81

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020

6,000,000.00 5,194,592.00

5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00

(1,000,000.00)

10 RADICADOV

m RADICADO
W EJERCIDO
m DIFERENCIA
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ENERO-ABRIL 2021

INFORME ANUAL

4,000,000.00
3,500,000.00
3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00

500,000.00

11 RADICADO vs EJERCIDO

m RADICADO
W EJERCIDO
 DIFERENCIA

MAYO-AGOSTO 2021

5,000,000.00

4,000,000.00 -

3,000,000.00
2,000,000.00 -

1,000,000.00

|

I8 5,800,363.79

11 RADICADO vs EJERCIDO

227,352.21

m DIFERENCIA

m RADICADO
W EJERCIDO

INGRESOS PROPIOS

gﬁ,ﬁiﬁ%ss SEP-DIC 2020 | ENE-ABR 2021| MAY-AGO 2021
Ingres|o§ generados por | 4 55616200 | 1,244,110.01 | 2,038,735.00
a Institucion
Intereses 26,733.86 3,626.90 8,902.04
Otros
TOTAL 1,582,895.86 | 1,247,736.91 | 2,047,637.04
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INGRESOS PROPIOS

2,047,637.04

2,500,000.00

2,000,000.00 1,556,162.00 1,582,895.86

8,902.04
1,500,000.00
3,626.90
1,000,000.00 0 MAY-AGO 2021
500,000.00 26,733.8L6 . 4 ENE-ABR 2021
4 A SEP-DIC 2020
0.00
Ingresos por la Intereses Otros Total

Institucion

m SEP-DIC 2020 ENE-ABR 2021 m MAY-AGO 2021

CAPITULO 1000

En lo referente a este capitulo se cuenta con una plantilla contratada de 63
colaboradores de los cuales 33 son administrativos y 30 son docentes (h/s/m), a la
fecha se realizan las aportaciones correspondientes al IMSS, INFONAVIT, SAR asi
como el pago de impuestos correspondientes.

CAPITULO 2000

El gasto en este capitulo comprende entre otros a los materiales y Gtiles de oficina
para todos los departamentos de la Universidad, asi como los materiales para la
limpieza. Los combustibles correspondientes a los vehiculos oficiales de la
Universidad, se adquirié el material para las practicas de laboratorios, y material
requerido para la imparticién de clases, refacciones y material necesario para el
mantenimiento de las instalaciones.

CAPITULO 3000
Actualmente se han pagado los servicios basicos de la Institucién como la Luz, la
vigilancia, el teléfono, limpieza y el Impuesto sobre néminas.

e.5 Infraestructura

OBRAS E INFRAESTRUCTURA
No se realizaron gastos por éste concepto
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e.6 Estados de Flujos de Efectivo
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién 1,181,470.00
Impuestos -

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
Contribuciones de Mejoras -

Derechos -

Productos -
Aprovechamientos -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,181,470.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos 5,194,592.00
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 5,194,592.00
Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones -

Otros Ingresos y Beneficios 901,160.11

Ingresos Financieros 10,400.11

Incremento por Variacion de Inventarios -

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia -

Disminucién del Exceso de Provisiones -

Otros Ingresos y Beneficios Varios 890,760.00

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 7,277,222.11

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 8,512,485.77
Servicios Personales 5,239,322.13
Materiales y Suministros 324,671.03

Servicios Generales 2,948,492.61
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Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos De La Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucion de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Inversion Publica

Inversién Pablica no Capitalizable
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TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 9,220,323.54

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO / DESAHORRO) 1,943,101.43

ENERO-ABRIL 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion 1,244,110.01
Impuestos -
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
Contribuciones de Mejoras -
Derechos -
Productos -
Aprovechamientos -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,244,110.01

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la4,254,358.12
Colaboracién Fiscal,

Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la4,254,358.12
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y-

Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios 3,626.90
Ingresos Financieros 3,626.90

Incremento por Variacion de Inventarios -

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u-
Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones -

Otros Ingresos y Beneficios Varios -

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 5,502,095.03
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 5,360,361.83
Servicios Personales 3,852,506.61
Materiales y Suministros 214,903.34
Servicios Generales 1,292,951.88

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas -
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico -
Transferencias al Resto del Sector Publico -
Subsidios y Subvenciones -
Ayudas Sociales -
Pensiones y Jubilaciones -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos -
Transferencias a la Seguridad Social -
Donativos -
Transferencias al Exterior -
Participaciones y Aportaciones -
Participaciones -
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Aportaciones -
Convenios -
Intereses, Comisiones y Otros Gastos De La Deuda Publica -
Intereses de la Deuda Publica -
Comisiones de la Deuda Publica -
Gastos de la Deuda Publica -
Costo por Coberturas -
Apoyos Financieros -
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias -
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones -
Provisiones -
Disminucion de Inventarios -

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u-
Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones -

Otros Gastos -

Inversion Publica -

Inversion Publica no Capitalizable -

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 5,360,361.83
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO / DESAHORRO) 141,733.20

MAYO-AGOSTO 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion 2,130,790.00

Impuestos -
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
Contribuciones de Mejoras -
Derechos -
Productos -
Aprovechamientos -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 2,130,790.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la5,061,366.40
Colaboracion Fiscal,

Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la5,061,366.40
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y-

Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios 8,902.04
Ingresos Financieros 8,902.04

Incremento por Variacién de Inventarios -

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u-
Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones -

Otros Ingresos y Beneficios Varios -
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 7,201,058.44
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GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos De La Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucion de Inventarios

6,203,421.15
3,981,644.53
263,532.74

1,958,243.88

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u-

Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Inversion Publica

Inversion Pablica no Capitalizable

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO / DESAHORRO)
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