








































































































































Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas
Coordinación de Planeación y Gestión Administrativa

Dirección de Planeación, Evaluación e Informática
MATRIZ DE INFORMACIÓN DE RESULTADOS 2013-2023

EJERCICIO 2022 ENERO - DICIEMBRE

Universidad Politécnica: de la Región Laguna

I. Aumento con eficiencia de la cobertura en distintos contextos Avance de cumplimiento de la meta
No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Matrícula de licenciatura Número de estudiantes inscritos en licenciatura 78 265 564 660 711 767 847 848 852 852
2 Matrícula de posgrado Número de estudiantes inscritos en posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura
(Número de estudiantes de Licenciatura por cohorte que egresan/ Total de estudiantes de
Licenciatura de la cohorte)*100

0 0 0 51% 52% 58% 58% 63% 63% 63%

4 Tasa de egreso por cohorte generacional de Posgrado
(Número de estudiantes de Posgrado por cohorte que egresan/ Total de estudiantes de
Posgrado de la cohorte)*100

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Retención escolar
(Número de estudiantes que finalizaron el ciclo de formación/Número de estudiantes que
iniciaron el ciclo de formación)*100

0 0 0 51% 52% 58% 58% 63% 63% 63%

II. Ampliación y mejoramiento de la infraestructura y el Equipamiento de la Educación Superior Avance de cumplimiento de la meta
No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Porcentaje de utilización de la infraestructura
(Matrícula de la institución / capacidad instalada)*100                                  Nota: la
capacidad instalada es el número de lugares con que cuenta la Universidad para dar
atención a los alumnos.

100 100 129 100 100 100 100 100 100 100

2 Edificios de Docencia de dos Niveles
Número de Edificios de docencia autorizados y construídos en el periodo 2013-2018, aún
cuando se encuentren en proceso de construcción.

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

3 Edificios de Docencia de un Nivel
Número de Edificios de docencia autorizados y construídos en el periodo 2013-2018, aún
cuando se encuentren en proceso de construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Edificios de Laboratorios y Talleres
Número de Edificios de Laboratorios y Talleres autorizados y construídos en el periodo
2013-2018, aún cuando se encuentren en proceso de construcción.

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

5 Bibliotecas
Número de Edificios de Bibliotecas autorizados y construídos en el periodo 2013-2018,
aún cuando se encuentren en proceso de construcción.

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1

6 Cafeterías
Número de Edificios de cafeterías autorizados y construídos en el periodo 2013-2018, aún
cuando se encuentren en proceso de construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Gimnasios/ Auditorios
Número de Edificios de gimnasios y auditorios autorizados y construídos en el periodo
2013-2018, aún cuando se encuentren en proceso de construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Edificios de Rectoría
Número de Edificios de Rectoría autorizados y construídos en el periodo 2013-2018, aún
cuando se encuentren en proceso de construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Edificios de Vinculación
Número de Edificios de Vinculación autorizados y construídos en el periodo 2013-2018,
aún cuando se encuentren en proceso de construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Edificios de Almacén
Número de Edificios para Almacén autorizados y construídos en el periodo 2013-2018,
aún cuando se encuentren en proceso de construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Canchas deportivas
Número de canchas deportivas autorizadas y construídas en el periodo 2013-2018, aún
cuando se encuentren en proceso de construcción.

0 0 0 1 1 2 2 2 2 2

III. Aprovechamiento de las Tecnologías de la Información y la Comunicación en el Fortalecimiento de la Educación Superior Avance de cumplimiento de la meta

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Cobertura en red inalámbrica y conexión a internet
La institución cuenta con conexión a internet y red inalámbrica. Nota: para obtener este
indicador del subsistema deberá definir sí o no únicamente

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

2 Equipos de cómputo
Número de equipos de cómputo anuales en el periodo 2013-2018, necesarios para
mantener actualizados los programas educativos. Nota: El indicador es acumulativo.

26 35 181 255 300 300 300 300 300 300

3 Software
Número de softwares anuales en el periodo 2013-2018 necesarios para mantener
actualizados los programas educativos
Nota: El indicador es acumulativo.

0 0 0 2 4 4 4 4 4 4

4 Bibliotecas virtuales
Suscripción a bibliotecas virtuales.
Nota: para obtener este indicador del subsistema deberá definir sí o no únicamente

NO NO SI SI SI NO NO SI SI SI



5 Aulas inteligentes
Número de  aulas inteligentes anuales establecidas en la institución
Nota: El indicador es acumulativo.

0 0 14 14 14 14 14 14 14 14

IV. Fortalecimiento de la pertinencia de la Educación Superior para responder a los requerimientos del país. Avance de cumplimiento de la meta

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Número de estudios de Trayectoria escolar y de egresados aplicados.
Número de estudios de trayectoria y de egresados realizados en el periodo 2013-2018
NOTA: El indicador consta de 5 estudios, 4 de  Trayectorias y 1 de Egresados.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Porcentaje de programas educativos con estudios de pertinencia
actualizados

(Programas educativos en la institución con estudios de pertinencia actualizados/ total de
programas educativos en la institución)*100

0 0 0 0 2 2 2 2 2 2

3 Estudios de factibilidad elaborados Número de estudios de factibilidad elaborados en el periodo 2013-2018. 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0

V. Prevención y disminución del abandono escolar en la Educación Superior. Avance de cumplimiento de la meta
No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Porcentaje de profesores de tiempo completo que impartieron tutorías.
(Número de profesores de tiempo completo que impartieron tutorías/ total de profesores
de tiempo completo de la Universidad)*100

0 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2
Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que recibieron programas de
inducción.

(Número de estudiantes de nuevo ingreso participantes en programas de
inducción/número total de estudiantes de nuevo ingreso)*100

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3 Programas de tutorías
Las Universidades que contaron con un programa institucional de tutorías.
NOTA: Contestar únicamente Sí o No.

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

4 Atención psicopedagógica
Las Universidades que contaron con servicio de atención psicopedagógica.
NOTA: Contestar únicamente Sí o No.

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

5
Porcentaje de alumnos que participaron en
programa de tutorías

(Número de alumnos en programas de tutorías/
Matrícula total de la Universidad)*100

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

VI. Aseguramiento de la calidad de los Programas educativos e Instituciones Avance de cumplimiento de la meta
No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1

Porcentaje de programas evaluables de licenciatura reconocidos en el
nivel 1 de CIEES y/o acreditados por algún organismo reconocido por el
COPAES

(Número de programas evaluables de licenciatura certificados en el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por organismos reconocidos por el COPAES/ Total de programas de TSU
evaluables)*100
NOTA: Los programas evaluables son todos aquellos que tengan al menos dos
generaciones de egreso y que cuentan con los marcos de referencia acordes al modelo
educativo, por lo que el indicador sí podrá ser del 100%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Porcentaje de programas de posgrado que están reconocidos por su
calidad.

(Número de programas de posgrado que están reconocidos por su calidad/ Total de
programas de posgrado)*100

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de
Licenciatura certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el
COPAES
 

(Número de estudiantes que realizan sus estudios en programas de licenciatura
certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES/ Número de estudiantes
que realizan sus estudios de Licenciatura en programas evaluables)*100
NOTA: Los programas evaluables son todos aquellos que tengan al menos dos
generaciones de egreso y que cuentan con los marcos de referencia acordes al modelo
educativo, por lo que el indicador sí podrá ser del 100%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de
posgrado reconocidos por su buena calidad.
 

(Número de estudiantes que realizan sus estudios en programas de licenciatura
certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES/ Número de estudiantes
que realizan sus estudios de Licenciatura en programas evaluables)*100
NOTA: Los programas evaluables son todos aquellos que tengan al menos dos
generaciones de egreso y que cuentan con los marcos de referencia acordes al modelo
educativo, por lo que el indicador sí podrá ser del 100%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5
Porcentaje de avance en la obtención de la certificación del sistema de
gestión de la calidad en la Norma ISO.

Contar con la certificación ISO en los procesos básicos: académico, administrativo y
vinculación.
Nota: las universidades pueden ser certificables al año de operación. Si se tiene uno de
los 3 procesos, anotar 33.33%; si se tienen 2 de los 3 procesos, anotar 66.66%; y si se
tienen los 3 procesos, anotar 100%.

0% 0% 0% 0% 33% 50% 80% 80% 80% 80%

VII. Nuevos modelos de cooperación para la Internacionalización de la Educación Superior Avance de cumplimiento de la meta
No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1
Estudiantes en programas de intercambio o  movilidad  en instituciones
extranjeras

Número de estudiantes inscritos en programas de intercambio o movilidad  en
instituciones extranjeras

0 2 1 0 0 0 0 0 0 0

2
Estudiantes extranjeros en programas de intercambio en las
Universidades Politécnicas

Número de estudiantes extranjeros inscritos en programas de intercambio en las
Universidades Politécnicas.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
Profesores extranjeros en programas de intercambio en las
Universidades Politécnicas.

Número de profesores extranjeros en programas de intercambio en las Universidades
Politécnicas.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Profesores en programas de intercambio en instituciones internacionales Número de profesores en programas de intercambio en instituciones internacionales 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0



5
Programas educativos que se imparten en lengua extranjera en la
institución.

Número de programas educativos que se imparten en lengua extranjera en la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6
Porcentaje de profesores que imparten una lengua extranjera y que
están certificados

(Número de profesores que imparte una lengua extranjera y que están certificados/
número de profesores que imparte una lengua extranjera)*100

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7
Convenios firmados con Universidades extranjeras para la movilidad
estudiantil.

Número de convenios firmados con Universidades extranjeras para la movilidad
estudiantil.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VIII. El posgrado en las Universidades Politécnicas Avance de cumplimiento de la meta
No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Número de posgrados impartidos en la institución Número de posgrados impartidos en la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Porcentaje de Programas de posgrado que forman parte del Padrón
Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT

(Número de posgrados impartidos por la Institución que forman parte del padrón nacional
de posgrados de calidad del CONACyT/Número de posgrados impartidos por la
Institución)* 100

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Porcentaje de egresados de posgrado que obtienen el grado.
(Número de egresados de posgrado que obtienen el grado/número de egresados de
posgrado)/*100

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IX. Fomento a la Investigación Científica y Tecnológica y promoción a la generación y divulgación del conocimiento Avance de cumplimiento de la meta

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Profesores de tiempo completo Número de profesores de tiempo completo que se tienen en la Universidad. 0 0 0 0 1 4 4 4 4 5

2 Porcentaje de Profesores de tiempo completo con posgrado
(Profesores de tiempo completo con posgrado/total de profesores de tiempo
completo)*100

0 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3
Porcentaje de Profesores de tiempo completo con reconocimiento del
perfil deseable del PRODEP

(Profesores de tiempo completo con perfil deseable del PRODEP/total de profesores de
tiempo completo)*100

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

4
Número de Profesores de tiempo completo inscritos en el Sistema
Nacional de Investigadores

Total de Profesores de tiempo completo inscritos en el Sistema Nacional de
Investigadores

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

5 Artículos arbitrados y elaborados por los profesores de tiempo completo.
Número de artículos arbitrados y elaborados por los profesores de tiempo completo,
publicados por año.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Cuerpos académicos consolidados Número de cuerpos académicos consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Cuerpos académicos en consolidación Número de cuerpos académicos en consolidación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Cuerpos académicos en formación Número de cuerpos académicos en formación 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

9 Líneas de Investigación y Aplicación del Desarrollo Tecnológico Número de líneas de investigación implementadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10
La Universidad Politécnica pertenece al Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Científicas y Tecnológicas (RENIECYT)

Las Universidades que contaron con el Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Científicas y Tecnológicas (RENIECYT). NOTA: Contestar únicamente Sí o No.

NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI

11 Cuenta con oficina de trasnferencia tecnológica
Las Universidades que contaron con Oficina de transferencia tecnológica. NOTA: Para
desarrollar este indicador por el Subsistema sólo Contestar únicamente Sí o No.

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

12 Número de Patentes y Registros de propiedad intelectual Total de patentes y registros de propiedad intelectual con los que cuenta la Institución. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

X. Democratizar la productividad: Vinculación, Empleabilidad, Emprendedurismo y Sistema Nacional de Competencias Laborales Avance de cumplimiento de la meta

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Transferencia  del modelo de incubación de la CGUTyP

Modelo de incubación transferido.
NOTA: Colocar el número 1 en el año en que se implementó, si es el caso; sino, colocar
0. En caso de ya contar con incubadora creada antes del 2013, referenciar con 1 en el
año 2013.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Número de empresas generadas anualmente, derivadas de los proyectos
incubados en la Universidad

Número total de empresas generadas anualmente, sin importar cuántos proyectos se
hayan incubado en total

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Número de empleos generados anualmente por las empresas incubadas
Número total de empleos generados anualmente de las empresas resultantes de la
incubación

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Número de convenios firmados anualmente con el sector productivo Número de convenios firmados anualmente con el sector productivo 0 0 5 3 5 5 5 1 1 1

5 Instalación del Consejo de Social y de Vinculación en la Institución

Consejo de Vinculación en la Universidad instalado
NOTA: Colocar el número 1 en el año en que se implementó, si es el caso; sino, colocar
0. En caso de ya contar con incubadora creada antes del 2013, referenciar con 1 en el
año 2013.

0 0 0 1 1 0 1 1 1 1

6 Entidad de Evaluación y Certificación

Entidad de evaluación y certificación operando en la Universidad  
NOTA: Colocar el número 1 en el año en que se implementó, si es el caso; sino, colocar
0. En caso de ya contar con incubadora creada antes del 2013, referenciar con 1 en el
año 2013.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7
Número de certificados expedidos anualmente por la Entidad de
Evaluación y Certificación (EEC)

Número de certificados expedidos anualmente por la Entidad de Evaluación y Certificación
(EEC)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Centro de Certificación iCarnegie
NOTA: Poner el número en el año en que se implementó, si es el caso; sino, poner 0. En
caso de ya contar con él, poner 1 en los dos años.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9
Número de certificados expedidos anualmente por el Centro de
Certificación iCarnegie

Número de certificados expedidos anualmente por el Centro de Certificación iCarnegie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



10 Centro de Certificación National Instruments
Centro de Certificación National Instruments  operando en la Universidad  
NOTA: Colocar si o no en el año respectivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12
Número de certificados expedidos anualmente por el Centro de
Certificación National Instruments

Número de certificados expedidos anualmente por el Centro de Certificación National
Instruments.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13
Porcentaje de egresados de Licenciatura que obtienen empleo en un
lapso de 6 meses o menos.

(Número de egresados de licenciatura que obtuvieron trabajo en 6 meses o menos
/número de egresados de Licenciatura que obtuvieron trabajo, sin importar el lapso de
tiempo)*100

0 0 0 0 50% 53% 50% 46% 46% 46%

14
Porcentaje de colocación de los egresados de Licenciatura en su área de
competencia

(Número de egresados que tienen trabajo en su área de competencia / número de
egresados que tienen empleo) *100

0 0 0 0 33% 50% 48% 45% 45% 45%

XI. Igualdad de oportunidades y no discriminación contra las mujeres Avance de cumplimiento de la meta
No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1
Universidad Politécnica Certificada en el Modelo de Equidad de Género
(MEG)

Universidad con certificado en (MEG).                                                                Nota: para
obtener este indicador del subsistema deberá definir sí o no únicamente

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

2 Cursos sobre Equidad de Género
Número de cursos impartidos a la Comunidad Universitaria (estudiantes, docentes,
administrativos, etc) por instancias gubernamentales especialistas en materia de equidad
de género.

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

3 Porcentaje de estudiantes mujeres inscritas en el subsistema
(Número de mujeres estudiantes en la Universidad/Número total de estudiantes en la
Universidad) * 100

44% 51% 52% 53% 53% 53% 49% 49% 49% 49%

4 Porcentaje de estudiantes mujeres Becadas
(Número de mujeres estudiantes becadas en la Universidad/ Total de estudiantes Becados
en la Universidad)*100

35% 42% 45% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

XII. Inclusión educativa y Atención a personas cons Discapacidad y Aptitudes sobresalientes Avance de cumplimiento de la meta

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1
Número de alumnos inscritos con algún tipo de requerimiento especial y
aptitudes sobresalientes.

Del total de la población estudiantil cuantos de ellos presentan algún tipo de
requerimiento especial y aptitudes sobresalientes. Nota: Incluir estudiantes con alguna
discapacidad: física, motora o visual. Baja Visión: Privacidad parcial de la vista que no
puede ser corregida adecuadamente con gafas convencionales.

0 2 2 2 3 1 0 0 0 0

2
Universidad  Politécnica que ha realizado acondicionamiento de sus
espacios para personas con requerimiento especial

La institución ha realizado algún acondicionamiento a los espacios físicos  para atender los
requerimientos especiales de los estudiantes. Nota: responder si o no, en el año o en los
años del 2012-2019 en los que se realizaron estas adecuaciones. Nota: para obtener este
indicador del subsistema deberá definir sí o no únicamente

NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI

3
Universidad Politécnica integrada a la Red Nacional Incluyente para la
atención de personas con requerimiento especial.

La institución es parte de la Red Nacional Incluyente de los Subsistemas de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas. Nota: para obtener este indicador del subsistema deberá
definir sí o no únicamente

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Personal de la Universidad con algún requerimiento especial.
Número de personal académico y administrativo adscrito a la institución con algún
requerimiento especial.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

XIII. Promover la eliminación de barreras que limitan al acceso y la permanencia en la Educación de Grupos Vulnerables. Avance de cumplimiento de la meta

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Número de alumnos de orígen indígena atendidos en el subsistema

Del total de la población estudiantil cuantos de ellos son de origen indígena. Nota: Se
entiende como estudiante de origen indígena, a toda aquella persona que es propia de
una población originaria del territorio en el cual habita y que asumen una identidad
etnica con base en su cultura

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

2 Porcentaje de alumnos de origen indígena becados.
(Número de estudiantes de origen indígena becados en la Universidad/Número total de
estudiantes becados en la Universidad) * 100

0 0 0 0 0 0 100% 100% 100% 100%

XIV. Promoción y Difusión del Arte y la Cultura como recusros formativos Avance de cumplimiento de la meta
No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1
La Universidad cuenta con un programa de promoción y difusión del Arte
y la Cultura.

Cuenta la Institución con algún programa de promoción y difusión del arte y la cultura.
Nota: para obtener este indicador del subsistema deberá definir sí o no únicamente

NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI

2 Porcentaje de alumnos inscritos en acividades culturales y artísticas
(Número de estudiantes de la Institución inscritos en actvidades culturales y artísticas/
número total de estudiantes de la Universidad) * 100

0 33% 45% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

XV. Fortalecimiento de la práctica de actividades físicas y deportivas. Avance de cumplimiento de la meta
No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 La Universidad participó en el encuentro deportivo de Interpolitécnicas
La Universidad Politécnica participo en algún encuentro deportivo interpolitécnicas. Nota:
para obtener este indicador del subsistema deberá definir sí o no únicamente

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

2 Porcentaje de alumnos inscritos en alguna actividad física y/o deportiva
(Número de estudiantes de la Institución inscritos en alguna actvidad física y/o deportiva/
número total de estudiantes de la Universidad) * 100

0 23% 26% 32% 39% 50% 4% 8% 20% 20%





NOMBRE DEL INDICADOR (6.1) FÓRMULA

NOMBRE DEL INDICADOR (6.1) FÓRMULA

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 
PROCESO E IMPACTO 

# % # % # % # % # % # %

 Alumnos 400 0 0 0 0 0 0 0 0 400 100% 223 100%

Reuniones de Tutores 12 4 33% 4 33% 4 66% 4 66% 4 100% 4 100%

 Alumnos 1200 0 0 0 0 0 0 0 0 1200 100% 830 100%

Alumnos beneficiados 
por Cuatrimestre

900 300 33% 300 33% 300 66% 300 66% 300 100% 300 100%

N° de Becas Obtenidas 400 0 0 0 0 0 0 0 0 400 100% 4 1%

RECTOR

Académica

4 50%

500 48%

Número actual Porcentaje actual

4

Número 
alcanzado 

Porcentaje 
alcanzado

4 100%

1.- Adoptar la transveraslidad de la perspectiva de género en las Instituciones del Subsistema de Universidades Tecnológicas, fijando parámetros e indicadores que permitan su medición.

426 66%

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
Total alcanzado (Se reporta en 

el tercer cuatrimestre)

Porcentaje de estudiantes 
mujeres atendidas en la 

institución

(Número de estudiantes 
mujeres atendidas en la 

institución/ número total de 
estudiantes en la 
institución)*100

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado 

Porcentaje 
alcanzado

UNIDAD DE MEDIDA

Mujeres atendidas

650 52%

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
Total alcanzado (Se reporta en 

el tercer cuatrimestre)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO              

1 Equidad de Género

Área responsable DIRECCION ACADÉMICA

DESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNO

INDICADORES  

2021

UNIDAD DE MEDIDA

Cursos

50%

2022

Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Cursos impartidos sobre equidad 
de género

Cursos de género 
impartidos en el año/Total 

de cursos impartidos por la 
institución*100

Se tuvieron 4 alumnos beneficiarios 
de becas de apoyo federal 

denominado Jóvenes Escribiendo el 
Futuro.

Académica

A los alumnos de nuevo ingreso, se les deberá impartir 
cursos de inducción al modelo educativo.

Dar seguimiento continuo a los resultados de 
calificaciones, así como de asistencia para controlar y 

detectar oportunamente las posibles bajas.

Dar a conocer a los alumnos el apoyo de becas y los 
requisitos para obtenerlas.

Entrega de becas académicas al 30% o más de la matrícula.

Gestionar ante el Comité PRONABES las solicitudes y 
obtener las becas.

Se registro para el periodo Sep-Dic 
2022 la cantidad de 830 estudiantes 
debidamente inscritos a los cuales 
en su totalidad se les dio a conocer 

la información de las becas de 
programas federales.

Académica

Se considera el brindar apoyos 
institucionales al 30% de la 

matricula total inscrita en cada uno 
de los cuatrimestres 

correspondientes a cada ejercicio 
fiscal, así mismo se encuentran 

disponibles descuentos por pronto 
pago al inicio de cada cuatrimestre 
para la comunidad estudiantil en 

general que los quiera aprovechar.

Se obtuvo la cantidad de 223 
alumnos de Nuevo ingreso 

debidamente inscritos a los cuales 
al 100% se les brindo el curso de 
inducción al modelo educativo. 

Académica

Se realiza una reunión al mes por 
parte del área Psicopedagógica de la 
Universidad con los tutores de cada 

grupo (8 Acumuladas Ene-Ago).

Académica

1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE MEDIDA META  ANUALACTIVIDADES

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

Durante el periodo reportado en la Universidad se cuenta con un porcentaje del 48% de total de la matricula que es atendida y pertenece al genero femenino.

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ M.C. BENJAMÍN ALEJANDRO VARELA SEÁÑEZ                          
DIRECTOR ACADÉMICO

CALENDARIO 2022                                      CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 
PROCESO E IMPACTO

# % # % # % # % # % # %

Alumnos Entrevistados 400 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 400 100% 223 100%

Alumnos 1200 0 0 0 0 0 0 0 0 1200 100% 830 100%

RECTOR

0 0

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

En el periodo reportado se atiende en la Universidad dos alumnos con capacidades especiales (motriz), para los cuales se brinda todas la facilidades y puedan continuar con su educación del nivel superior

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ M.C. BENJAMÍN ALEJANDRO VARELA SEÁÑEZ                          
DIRECTOR ACADÉMICO

DESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNO

INDICADORES  

Porcentaje a 
lograr

Personal de la UT con algún 
requerimiento especial

(Número de personas que 
trabajan para la 

Universidad con algún tipo 
de discapacidad/número 

total de la plantilla laboral) * 
100

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

ÁREA
EJECUTORA1

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos

UNIDAD DE MEDIDA

Personas

Se registro para el periodo Sep-Dic 
2022 la cantidad de 830 estudiantes 
debidamente inscritos a los cuales 

en su totalidad se les invito a formar 
parte de los equipos representativos 

de la universidad asi como el de 
desarrollar alguna actividad física o 

cultural.

ACADEMICA

Número 
alcanzado 

Porcentaje 
alcanzado

2 0.50%

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

0 0%

1.- Prestar servicios de formació profesional a personas con discapacidad, a través de un modelo propio que atienda los aspectos de inclusión y emplreabilidad, que incorpore la participación de la sociedad civil, 
gobiernos locales y empresarios.

Porcentaje actual Número a lograr

1 2% 0

0% 0

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en 

el tercer cuatrimestre)

2021 2022

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Se obtuvo la cantidad de 223 
alumnos de Nuevo ingreso 

debidamente inscritos a los cuales 
al 100% se les realiza la entrevista 
personalizada asi como la solicitud 

de exámenes medicos

ACADEMICA

3

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado 

Porcentaje 
alcanzado

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN ACADÉMICA

CALENDARIO 2022                                      CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO               

1 Equidad de Género

2ACTIVIDADES

Total alcanzado (Se reporta en 
el tercer cuatrimestre)

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

Número de alumnos atendidos  
con algun tipo de requerimiento 

especial

(Número de alumnos con 
algun tipo de  discapacidad 
en el año t/número total de 

estudiantes en el año 
t)*100

2021 2022

Número actual

Realizar entrevistas personalizadas a alumnos de nuevo 
ingreso para detectar alumnos con algun tipo de 

discapacidad y poder atenderlos

Promover en el estudiante el desarrollo de actitudes de 
integración, pertenencia e identidad institucional.

0%

UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 
PROCESO E IMPACTO 

# % # % # % # % # % # %

RECTOR

0 0 0 0 0 0

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos

Total alcanzado (Se reporta en 
el tercer cuatrimestre) (6.3)

Alumnos

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PRCESO

UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

INDICADORES 

Número de alumnos de origen 
indígena atendidos en la 

institución

(Número de alumnos de 
origen indígena en el año 
t/número total de alumnos 

en el año t)*100

0 0 0

2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado 

Porcentaje 
alcanzado

0 0

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en 

el tercer cuatrimestre) 

Porcentaje de alumnos de origen 
indígena becados

(Número de alumnos de 
origen indígena becados/ 
número de alumnos)*100

0

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Número 
alcanzado 

Porcentaje 
alcanzado

De momento en la Universidad no se cuenta con ningun tipo de alumnos de origen indigena.

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ M.C. BENJAMÍN ALEJANDRO VARELA SEÁÑEZ                          
DIRECTOR ACADÉMICO

PROG ALC PROG ALC

2021

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN ACADÉMICA

DESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNO

1.- Incrementar la atención a la demanda de estudios de nivel superior de los grupos étnicos originarios de las entidades federativas en donde el Sistema de Universidades Tecnológicas tiene presencia, mediante 
la incorporación de nuevas alternativas y modalidades aducativas que favorezcan a los jóvenes indígenas egresados del nivel medio superior del país. 

ACTIVIDADES

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES  (8)

UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL
CALENDARIO 2022                                     CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS1 2 3

PROG ALC

TIPO DE PROCESO             

1 Eficiencia

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

PORCENTUAL 0 0 0 0 0 0% 0 0% 1 100% 1 100%

CURSOS 0 0 0 0 1 100% 1 100% 0 0 0 0

TOTAL DE 
METODOLOGIAS 

0 0 0 0 1 50% 1 50% 1 100% 1 100%

AUDITORIAS EXTERNAS 
REALIZADAS

0 0 0 0 1 100% 1 100% 0 0 0 0

AUDITORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% 1 100%

RECTOR

UNIDAD DE MEDIDA

PE

UNIDAD DE MEDIDA

Estudiantes

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre)

Porcentaje de estudiantes 
que realiza estudios en 

programas de Licenciatura 
certificados  en el nivel 1 
de CIEES y/o acreditados 

por el COPAES

(Número de estudiantes 
que realizan sus estudios 

en programas de 
Licenciatura certificados 
en el nivel 1 de CIEES 
y/o acreditados por el 
COPAES/ Número de 

estudiantes que realizan 
sus estudios de 
Licenciatura en 

programas 
evaluables)*100

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado 

Porcentaje alcanzado

0 0% 800 100% 0 0%

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre)

Se gestiono la implementación del 
Qactión como mejora para el SGC 

UPRL
PLANEACIÓN

Se llevo a cabo la auditoria de re-
certificación del SGC UPRL 

obteniendo resultados positivos 
con una vigencia a Jul. 2025

PLANEACIÓN

PLANEACIÓN

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                      CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS (9)

ÁREA
EJECUTORA1 2

Se llevó a cabo la capacitación 
contemplada en el plan anual de 

capacitación de la universidad
PLANEACIÓN

Porcentaje alcanzado
Porcentaje de programas 

evaluables de Licenciatura 
reconocidos en el nivel 1 
de CIEES y/o acreditados 

por algún organismo 
reconocido por el 

COPAES

(Número de programas 
evaluables de 

Licecniatura reconocidos 
en el nivel 1 de CIEES 

y/o acreditados por 
organismos reconocidos 
por el COPAES/ Total de 

programas de 
Licenciatura 

evaluables)*100 

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

3 0% 3 100% 0 0%

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN ACADÉMICA

GESTION INSTITUCIONAL

INDICADORES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO              

1 Eficacia

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 
IMPACTO

1.- Elevar y mantener la calidad de la educación en todos los programas que se imparten, incluyendo el conjunto de actividades  que realizan las instituciones qe conforman el 
subsistema, manteniendo el liderazgo  de la calidad educativa bajo los estándares nacionales e internacionales.

Actualizar e implementar la utilización del software 
para el control electrónico del Sistema de Gestión de 

Calidad.
1 PLANEACIÓN

Ejecución de auditorías internas al sistema de gestión 
de calidad.

1

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Actualmente se lleva a cabo la integración de los requerimientos para poder trabajar en la institución bajo un marco normativo de calidad.

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ ING. JOSÉ ANGEL PALACIOS MAGALLANES                  
COORDINADOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

Cursos de capacitación y actualización para los 
auditores internos y certificación de auditor líder.

1

Implementar las metodologías de mejora continua 
para el fortalecimiento del SGC e incorporar 

procedimientos que lo enriquezcan como los de 
Responsabilidad Social.

2

Mantenimiento al Sistema de Gestión de Calidad ISO 
9001 mediante auditorías externas de seguimiento, 

contemplando las actualizaciones de la Norma.
1



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

TOTAL DE 
ACTUALIZACIONES

2 33% 2 33% 2 66% 2 66% 2 100% 2 100%

REUNIONES A REALIZAR 2 33% 2 33% 2 66% 2 66% 2 100% 2 100%

NUMERO DE FERIAS 1 50% 1 50% 1 100% 1 100% 0 0% 0 0%

GACETILLAS 
ELABORADAS

2 33% 2 33% 2 66% 2 66% 2 100% 2 100%

NUMERO DE EVENTOS 
DE DIFUSIÓN

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

RECTOR

UNIDAD DE MEDIDA

Estudios

UNIDAD DE MEDIDA

Estudios

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre)

Número de estudios de 
trayectoria y de egresados 
llevados a cabo en el Año

Número de estudios de 
trayectoria y de 

egresados llevados a 
cabo en el año

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado 

Porcentaje alcanzado

1 50% 1 100% 0

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre)

Difusión de las actividades de la Universidad en los 
diferentes canales de comunicación internos y 

externos. (Spots en radio y televisión y gacetillas en 
prensa).

3

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se deberá llevar a cabo un estudio de factibilidad anual para poder brindar una educación de calidad y poder evaluar la pertinencia de los programas educativos que ofrece la Universidad.

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ

Reuniones con representantes de las I.E.M.S. 6

Se realizo la reunión de apertura de 
la oferta educativa dirigida a 

orientadores vocacionales de las 
I.E.M.S. 

ACADEMICA

M.C. BENJAMÍN ALEJANDRO VARELA SEÁÑEZ                                            
DIRECTOR ACADÉMICO

Se actualizó el directorio ACADEMICA
Mantener actualizado el directorio de I.E.M.S. y las 

estadísticas de matrícula.
6

Asistencia a Ferias Universitarias de acuerdo a 
programación e invitaciones.

2

Elaboración y envío de gacetillas informativas a 
medios masivos de comunicación para su publicación 

de acuerdo a eventos institucionales.
6

Se llevo a cabo las reuniones con 
representantes de las I.E.M.S. para 
aperturar y Dar a conocer la oferta 

educativa.

ACADEMICA

Se asistió a la feria convocada por la 
SEDU Coahuila. ACADEMICA

Se realizaron públicaciones de los 
eventos más relevantes realizados. ACADEMICA

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 
IMPACTO

1.- Brindar servicios de Educación Superior Tecnológica  de calidad a través de los planes y programas de estudios actualizados  y pertinentes al sector laboral, como un medio 
estratégico  para acrecentar  el capital humano y contribuir al aumento de la competitividad del país.

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                      CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS (9)

ÁREA
EJECUTORA (10)1 2

0

Número de estudios de 
factibilidad elaborados

Número de estudios de 
factibilidad elaborados

0 0 1 100%

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

INDICADORES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO              

1 Eficacia

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN ACADÉMICA

GESTION INSTITUCIONAL



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

ESTUDIOS DE 
PERTINENCIA

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

AST A REALIZAR 1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

PLANES DE ESTUDIO 
ACTUALIZADOS

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

INSCRIPCIONES A RED DE 
CENTROS DE EDUCACIÓN

0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% 1 100%

Rector

UNIDAD DE MEDIDA

Se llevo a cabo la constitución de 
los comites de pertinencia para 
los PE que oferta la Universidad.

Se validó en reunión de comité de 
pertinencia el AST existente

Se participo en las reuniones 
nacionales de académia realizadas

Se realizo programa de inclusión 
en el cual se impartieron 
conferencias, talleres y 

capacitaciones sobre el tema.

ACADÉMICA

ACADÉMICA

ACADÉMICA

ACADÉMICA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Tasa de egreso por 
cohorte generacional de 

Posgrado

(Número de estudiantes 
de Posgrado por cohorte 

que egresan/ Total de 
estudiantes de Posgrado 

de la cohorte)*100

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado 

Porcentaje alcanzado

0 0 1 100% 0 0

UNIDAD DE MEDIDA

Estudiantes

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre)

244 70%

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN ACADÉMICA

Líneas estratégicas del PIDE  del SUT o SUP 2013-2018 al que se da atención.

INDICADORES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO               

1 Eficacia

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Tener actualizados los planes de estudio que actualmente ofrece la Universidad, asi como de la misma forma llevar a cabo los estudios de pertinencia y el AST para realizar la apertura de nuevos programas educativos que vengan 
a sumar educación de calidad en el niver superior a la población estudiantil de la Región.

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ M.C. BENJAMÍN ALEJANDRO VARELA SEÁÑEZ                                            
DIRECTOR ACADÉMICO

Elaborar por PE el Análisis Situacional de Trabajo 
(AST) de acuerdo al periodo que le corresponda. 

3

Cumplir con las actualizaciones de los Planes y 
Programas de estudio de acuerdo a la CGUTyP de 

acuerdo al periodo que les corresponda.
3

Unirse a la red de Centros de Educación Superior 
Incluyente y mantener vigente su operación con 

programas educativos.
1

Realización de estudios de pertinencia, de 
seguimiento de egresados, así como para detectar la 

viabilidad de aperturar nuevos PE.
3

3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 
IMPACTO

1.- Asegurar una mayor participación de las Universidades Tecnológicas en el esfuerzo de cobertura en educación superior, atendiendo criterios de inclusión, equidad educativa y 
calidad, realizando un esfuerzo  para la utilización  óptima  de la infraestructura física y humana disponible. 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL
CALENDARIO 2022                                      CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA1 2

Tasa de egreso por 
cohorte generacional de 

Licenciatura

(Número de estudiantes 
de Licenciatura por 

cohorte que egresan/ 
Total de estudiantes de 

Licenciatura de la 
cohorte)*100 400 63% 600 100%

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Estudiantes

Número 
alcanzado 

Porcentaje alcanzado



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

TOTAL DE ALUMNOS 0 0 0 0 0 0 0 0 300 100% 300 100%

ALUMNOS ATENDIDOS 
EN ASESORIAS

200 33% 200 33% 200 66% 200 66% 200 100% 200 100%

ALUMNOS EN ESTADÍA 40 33% 40 33% 0 0% 0 0% 120 100% 120 100%

ALUMNOS EN PROCESO 
DE TITULACIÓN

40 33% 40 33% 0 0% 0 0% 120 100% 120 100%

NUMERO DE 
SEGUIMIENTO A 

INDICADORES
1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

RECTOR

DESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNO

INDICADORES

100%

2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado 

1 100%

Número 
alcanzado 

Porcentaje alcanzado

579 100% 800 100% 830

Porcentaje de alumnos 
que participan en 

programa de tutorÍas

(Número de alumnos en 
programas de tutorías/ 
Total de alumnos)*100

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

M.C. BENJAMÍN ALEJANDRO VARELA SEÁÑEZ                                            
DIRECTOR ACADÉMICO

Aplicación de la asesoría académica para los alumnos, 
según los resultados de las evaluaciones por 

unidades.
600

Supervisión de los alumnos en estadía, a fin de que 
concluyan satisfactoriamente dicho proceso

160

Difundir la información para el trámite de titulación y 
verificar la documentación requerida en tiempo y 

forma.
160

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ

A los alumnos de nuevo ingreso, se les deberá 
impartir cursos de inducción al modelo educativo.

300

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 
IMPACTO 

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre)

Se conto con una matricula total 
de nuevo ingreso de 223 

estudiantes debidamente inscritos 
a los que se les brindo el curso de 

inducción al modelo educativo

ACADÉMICA

Se llevo a cabo la graduación de 
los alumnos que culminaron su 
proceso de estadía en Dic 2021

ACADÉMICA

Se considera la cantidad de 
alumnos que están próximos a la 

estadía.
ACADÉMICA

Se lleva a cabo la integración del 
Reglamento de Titulación

ACADÉMICA

Se presentaron los indicadores y 
estratégias de seguimiento en la 
reuniones de Consejo de Calidad.

ACADÉMICA

Porcentaje alcanzado

2

1.- Consolidar la permanencia y eficiencia  terminal de los estudiantes de las Universidades Tecnológicas por medio de estratégias y acciones que permitan superar los estándares 
nacionales e internacionales en la materia. 

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN ACADÉMICA

Seguimiento de indicadores a través del SGC, 
aplicando estrategias de acciones de mejora

3

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL
CALENDARIO 2022                                      CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA1

Programas de Tutorías
Número de programas 
de tutorías que tiene la 

institución

2021

1 100% 1

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) (6.3)

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO               

1 Eficacia

UNIDAD DE MEDIDA

Programas de Tutorías

UNIDAD DE MEDIDA

Estudiantes

100%

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS DE CALIDAD

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

NUMERO DE 
EVALUACIONES DE LOS 

PE
1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

RESPUESTAS A LAS 
OBSERVACIONES DE LOS 

ORGANISMOS 
RECONOCIDOS

0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% 1 100%

RECTOR

UNIDAD DE MEDIDA

Posgrados

Porcentaje alcanzado

0 0 1 100% 0 0

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Número de Posgrados 
impartidos por la 

institución

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO                

1 Eficacia

ÁREA RESPONSABLE

Direcciòn Académica

INDICADORES

Porcentaje de Posgrados 
que forman parte del 
Padrón Nacional de 

Posgrados de Calidad del 
CONACYT

Número de Posgrados 
que forman parte del 
Padrón Nacional de 

Posgrados de Calidad 
del CONACYT/Total de 

Posgrados de la 
institución*100

Número 
alcanzado 

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Número de Posgrados 
impartidos por la 

institución

Número a lograr

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre)

Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

0 0 1 100% 0 0

UNIDAD DE MEDIDA

Posgrados

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 
IMPACTO

1.- Satisfacer la demanda de egresados de las Universidades Politécnicas que buscan consolidar su formación académica a través de estudios de posgrado, fomentando la 
formación investigadora e innovadora entre los profesionales del mundo empresarial que se encuentra bajo el ámbito de su influencia regional e integrando una oferta educativa en 

las áreas del conocimiento que requieren las diversas regiones del país. 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL
CALENDARIO 2022                                      CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA1 2 3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

2021 2022

Número actual Porcentaje actual

Contar con programas educativos reconocidos por su 
buena calidad a través de la evaluación y 

acreditación.
3

Se integra la información para 
acreditar los programas 
educativos evaluables 

RECTORIA

Se atenderán los marcos de referencia de los 
organismos evaluadores y acreditadores, como CIEES 
y COPAES, en el ámbito de la gestión a través de las 

evaluaciones de los Programas Educativos.

3

Se gestiona la evaluación y 
acreditación de los PE por 

organismos acreditados por 
COPAES

RECTORIA

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ

Dar respuesta oportuna a las observaciones de CIEES 
o de los organismos reconocidos por COPAES que 
expidan a través de las visitas presentadas a los 
Programas Educativos para alcanzar el registro 

programado.

1

Se llevo a cabo la atención a las 
observaciones realizadas por los 

organismos CACECA, CACEI 
correspondientes a cada uno de 

los PE en proceso de evaluación y 
Acreditación

RECTORIA



NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL 
INDICADOR (6.1) FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

TOTAL DE SOFTWARE 
ACTUALIZADOS

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100%

TOTAL DE CURSOS 1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

NUMERO DE 
METODOLOGIAS DE 

MEJORA
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100%

TOTAL DE AUDITORIAS 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 100% 2 100%

TOTAL DE AUDITORIAS 
INTERNAS

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

RECTOR

Entidades

UNIDAD DE MEDIDA

Certificados
Porcentaje alcanzado

1 100% 1 100% 0 0%

Número de 
certificados 
expedidos 

anualmente por la 
Entidad de 

Evaluación y 
Certificación 

(EEC)

Número de certificados 
expedidos anualmente 

por la Entidad de 
Evaluación y Certificación 

(EEC)

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado 

0%

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el 
tercer cuatrimestre)

Ejecución de auditorías internas al sistema de 
gestión de calidad.

3

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Establecer y mantener la calidad de la gestión a través de la certificación del Sistema de Gestión de Calidad bajo la norma ISO 9001 y sus actualizaciones.

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ

Se llevo a cabo el ejercicio de 
auditoria interna al SGC UPRL.

PLANEACIÓN

ING. JOSE ANGEL PALACIOS MAGALLANES                                            
JEFE DE OFICINA PLANEACIÓN

Cursos de capacitación y actualización para 
los auditores internos y certificación de 

auditor líder.
3

Implementar las metodologías de mejora 
continua para el fortalecimiento del SGC e 

incorporar procedimientos que lo 
enriquezcan como los de Responsabilidad 

Social.

1

Mantenimiento al Sistema de Gestión de 
Calidad ISO 9001 mediante auditorías 

externas de seguimiento, contemplando las 
actualizaciones de la Norma.

2

Se llevo a cabo el ejercicio de 
auditoria interna al SGC UPRL.

PLANEACIÓN

Se adquirio el Qaction con el 
fin de abonar a la mejora 

continua del SGC UPRL
PLANEACIÓN

Se llevó a cabo la auditoria de 
Recertificación del SGC UPRL

PLANEACIÓN

Actualizar e implementar la utilización del 
software para el control electrónico del 

Sistema de Gestión de Calidad.
1

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Se adquirio el Qaction con el 
fin de abonar a la mejora 

continua del SGC UPRL
PLANEACIÓN

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL
CALENDARIO 2022                  CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA (10)1 2

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 
IMPACTO

1.- Profundizar la vinculación con los diversos sectores productivos, alentando la revisión permanente de la oferta educativa de manera tal que la pertinencia 
de los programas académicos asegure la empleabilidad de los egresaos.

2. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo, tanto a través de los contenidos de los programas académicos como mediante la consolidación 
de las incubadoras de empresas.

3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluación y certificación de competencias, de manera tal que se reconozcan 
las hablidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

Número de 
Entidades de 
Evaluación y 
Certificación

Número de Entidades de 
evaluación y certificación

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN ACADÉMICA

GESTIÓN INTITUCIONAL

INDICADORES 

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

1 0% 1

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el 

tercer cuatrimestre)

100% 0

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

VINCULACIÓN
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO                

1 Pertinencia

UNIDAD DE MEDIDA



NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL 
INDICADOR (6.1) FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

TOTAL DE 
PARTICIPACIONES

0 0% 0 0% 1 50% 1 50% 1 100% 1 100%

NUMERO DE 
MEMBRESIAS

0 0 0 0 1 50% 1 50% 1 50% 1 50%

NUMERO DE 
CAPACITACIONES

0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% 1 100%

TOTAL DE PROYECTOS 
DE MOVILIDAD

2 33% 2 33% 2 66% 2 66% 2 100% 2 100%

NUMERO DE 
PARTICIPACIONES

2 33% 2 33% 2 66% 2 66% 2 100% 2 100%

RECTOR

Programas

UNIDAD DE MEDIDA

Convenios

UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 
IMPACTO

1.- Establecer vínculos y cooperación bilateral con Instituciones extranjeras, compartiendo experiencias y mejores prácticas en materia de 
internacionalización a efecto de promover la movilidad estudiantil y docente; y la creación de redes colaborativas en materia académica, formativa y de 

investigación.

Número de 
convenios 

firmados con 
Universidades 

extranjeras para la 
movilidad 
estudiantil

Número de convenios 
firmados con 

Universidades extranjeras 
para la movilidad 

estudiantil.
2 100% 2 100%

Número de 
programas de 

lengua extranjera 
que se imparten 
en la institución

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

VINCULACIÓN 
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO               

1

Número de programas de 
lengua extranjera que se 
imparten en la institución

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

1 100% 1 100% 1 100%

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
Total alcanzado (Se reporta en el 

tercer cuatrimestre)

ÁREA RESPONSABLE: DIRECCIÓN ACADÉMICA

VINCULACIÓN

INDICADORES

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

0 0

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el 

tercer cuatrimestre)

Contratación de la membresía de la UPRL en 
el ICEED y CONAHEC

2

Capacitación en el proceso de acreditación 
por SACS, dentro del convenio de 

colaboración con los Colegios Comunitarios 
de Texas.

1

Realización de proyectos de movilidad de 
alumnos de los diferentes PE en EU y Canadá.

6

Se gestiono la participacion en 
organizaciones que 

promueven el intercambio 
estudiantil.

VINCULACIÓN

Se participo por parte del área 
de extensión universitaria de 

manera virtual en las 
capacitaciones realizadas

VINCULACIÓN

Se gestiona el intercambio de 
estudiantes con Universidades 

Internacionales
VINCULACIÓN

Participación en el proyecto de movilidad de 
alumnos con Europa.

6

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Realizar dos proyectos por año con instituciones del extranjero.

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ M.C. BENJAMÍN ALEJANDRO VARELA SEÁÑEZ                                            
DIRECTOR ACADÉMICO

Se gestiona el intercambio de 
estudiantes con Universidades 

Internacionales
VINCULACIÓN

Participación en las reuniones organizadas 
por el ICEED, CONAHEC. 

2

3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Se realizó la participacion en 
organizaciones que 

promueven el intercambio 
estudiantil.

VINCULACIÓN

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL
CALENDARIO 2022                CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA1 2

Pertinencia



NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

TOTAL DE 
INTERCAMBIO

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

TOTAL DE VINCULOS 
REALIZADOS

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

NUMERO DE ESPACIOS 1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

TOTAL DE GRUPOS 
DEPORTIVOS Y 
CULTURALES

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

RECTOR

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 
IMPACTO 

1.- Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuición, la emoción, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de actividades 
artísticas y culturales; como acciones formativas complementarias a los contenidos de la enseñanza formal. 

Alumnos que 
participan en 
actividades 
culturales y 

artísticas

Número de alumnos que 
participan en actividades 

culturales y artísticas/ 
total de alumnos*100

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN ACADÉMICA

DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

INDICADORES

2021

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Promoción y 
difusión del arte y 

la cultura

Número de Programas 
de promoción y difusión 

del arte y la cultura

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

4

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos

50% 4 50% 4 100%

UNIDAD DE MEDIDA

Presentaciones

2022

Número actual

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2021

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Lograr que el 100% de la comunidad estudiantil participe en programas y actividades culturales y deportivas.

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ M.C. BENJAMÍN ALEJANDRO VARELA SEÁÑEZ                                            
DIRECTOR ACADÉMICO

Crear vínculos de trabajo con organismos 
que promueven el Patrimonio Cultural,    
Artístico y Deportivo con la finalidad de 

incrementar el acervo cultural y académico 
de los alumnos de la Universidad.

100%

Contar con los espacios, infraestructura, 
equipamiento y materiales para que se lleven 

a cabo los eventos culturales y deportivos 
dentro de la Institución.

100%

Difundir oportunamente los grupos 
culturales y deportivos con que cuenta la 

Universidad para que los alumnos se 
integren, así como invitar oportunamente a 
toda la comunidad universitaria a que asista 

a los eventos internos.

100%

Se participo en eventos civico 
culturales realizados en el 
Estado, El Municipio y la 

Región.

ACADÉMICA

Se gestionó el regreso de 
Actividades, deportivas y 

culturales en la Institución.
ACADÉMICA

Se realizó la integración de 
clubs, fomentando la 

participación de la comunidad 
estudiantil de la Universidad.

ACADÉMICA

Fortalecer la realización de intercambios 
culturales y deportivos con Instituciones 

Educativas Nacionales que permitan 
desarrollar las habilidades y aptitudes de los 

Alumnos.

100%

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Se participo en eventos civico 
culturales realizados en el 
Estado, El Municipio y la 

Región.

ACADÉMICA

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL
CALENDARIO 2022                 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA1 2

Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

400 30% 1200

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

70% 600 72%

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO              

1 Pertinencia

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

VINCULACIÓN



NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

TOTAL DE TALLERES 1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

NUMERO DE 
CONCURSOS

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

TOTAL DE 
PRESENTACIONES

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

TOTAL DE SESIONES 1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

TOTAL DE 
EXPOSICIONES

1 33% 1 33% 1 66% 1 66% 1 100% 1 100%

RECTOR

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Torneos 
deportivos

Número de torneos 
deportivos anuales 

internos y externos en los 
que participará la 

institución

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

6 100% 6 100% 6 100%

UNIDAD DE MEDIDA

Torneos

50%

Participantes en 
torneos deportivos

Número de alumnos que 
participarán en los 
torneos internos y 

externos en los que 
participará la institución/ 
total de alumnos *100

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos

Exposiciones de arte (pintura, grabado, 
esculturas).

3

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Difundir oportunamente los grupos culturales y deportivos con que cuenta la universidad para que los alumnos se integren, así como invitar oportunamente a toda la comunidad universitaria a que 
asista a los eventos internos.

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ M.C. BENJAMÍN ALEJANDRO VARELA SEÁÑEZ                                            
DIRECTOR ACADÉMICO

Concursos artístico – culturales. 3

Presentaciones de grupos artístico culturales 
externos.

3

Sesiones de apreciación cinematográfica. 3

Se convoca a participar a la 
comunidad estudiantil de la 
Universidad en los eventos 

realizados.

ACADÉMICA

Se convoca a participar a la 
comunidad estudiantil de la 
Universidad en los eventos 

realizados.

ACADÉMICA

Se convoca a participar a la 
comunidad estudiantil de la 
Universidad en los eventos 

realizados.

ACADÉMICA

Se convoca a participar a la 
comunidad estudiantil de la 
Universidad en los eventos 

realizados.

ACADÉMICA

Mantener vigentes los Talleres culturales. 3

3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Se convoca a participar a la 
comunidad estudiantil de la 
Universidad en los eventos 

realizados.

ACADÉMICA

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL
CALENDARIO 2022               CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA1 2

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 
IMPACTO

1.- Complementar la formación profesional de los estudiantes a través de la práctica regular de actividades físicas y deportivas, formentando hábitos que 
propicien una vida sana; libre de sobrepeso y obesidad. 

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN ACADÉMICA

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

INDICADORES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

VINCULACIÓN
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO                

1 Pertinencia

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

400 50% 800 50% 415



NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

NUMERO DE EQUIPOS 100 33% 100 33% 100 66% 100 66%

TOTAL DE 
ACTUALIZACIONES

1 33% 1 33% 1 66% 1 66%

NUMERO DE LICENCIAS 1 33% 1 33% 1 66% 1 66%

EQUIPOS ACTUALIZADOS 1 25% 1 25% 2 75% 2 75%

EQUIPOS ACTUALIZADOS 10 33% 10 33% 10 66% 10 66%

RECTOR

UNIDAD DE MEDIDA

equipos de cómputo

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

300
Mantenimiento al equipo de cómputo 

administrativo y docente.

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 
PROCESO E IMPACTO 

1.-Establecer un programa integral para el uso generalizado de las Tecnologías de la Información y la Comunicación de manera tal que se fortalezcan la calidad de la 
enseñanza, la formación de profesores y el aumento de la matrícula.

1 2 3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Porcentaje a 
lograr

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

300 100% 300 100% 300 100%

Se realizo mantenimiento 
preventivo a 100 equipos de 

computo
SISTEMAS

Actualización de equipo administrativo y 
de apoyo.

30

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

C.P. FERNANDO MARTINEZ LEAÑOS                                           
DIRECTOR ACADÉMICOM.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ

SE CONTEMPLA COBRIR EL TOTAL DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS CON ACCESO A INTERNET PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL ASI COMO FACILITAR L 
APRENDIZAJE MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TIC´S

Actualización de equipo de PTC 4
Se adquirieron mediante FAM 4 
equipos de computo personales

SISTEMAS

Se adquirio equipo de computo 
para el edificio de la 2a. Unidad 

de Docencia tipo "S"
SISTEMAS

Actualización de infraestructura de redes 
y telecomunicaciones.

3
Se realizo mtto. A equipo de 
conectividad punto a punto.

SISTEMAS

Garantizar el funcionamiento de los 
sistemas informáticos y contar con su 

licenciamiento.
3

Se actualizó el licenciamiento del 
SIAF de la Institución

SISTEMAS

2021 2022

Número actual

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2022                                     CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORAMETA  ANUALUNIDAD DE MEDIDAACTIVIDADES

Cobertura en 
red 

inalámbrica y 
conexión a 

internet

Porcentaje de cobertura en 
red inalámbrica y conexión 
a internet en la institución

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Equipos de 
cómputo

Número de equipos de 
cómputo anuales 

necesarios para mantener 
actualizados los programas 

educativos (reportar los 
adquiridos durante el 

periodo)

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr

UNIDAD DE MEDIDA

Cobertura de red inalámbrica e internet

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

GESTIÓN
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO               

1 Eficacia

ÁREA RESPONSABLE: RECTORIA

AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LOS ESPACIOS ACADÉMICOS

INDICADORES 

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Número 
alcanzado 

100 100% 100 100% 100

Porcentaje alcanzado

100%



NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA

NOMBRE DEL 
INDICADOR FÓRMULA

# % # % # % # % # % # %

PROGRAMA 1 33% 1 33% 0 66% 0 66%

SOLICITUDES 1 33% 1 33% 0 66% 0 66%

RECTOR

1 100%

Número de 
cafeterías

Número de edificios de 
cafetería, sin tomar en 

cuenta los ya existentes, 
necesarios debido al 

aumento de matrícula para 
ofertar un servicio 

educativo de calidad.
Nota: el número de 

edificios de cafetería 
tendrá que ser consistente 

con la proyección de 
crecimiento de matrícula 

de la universidad (reportar 
los construidos durante el 

periodo de análisis)

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a 
lograr

1 100%

INDICADORES  

Gimnasios/au
ditorios

Número de edificios de 
gimnasio/auditorio, sin 
tomar en cuenta los ya 
existentes, necesarios 
debido al aumento de 

matrícula para ofertar un 
servicio educativo de 

calidad.
Nota: el número de 

edificios de 
gimnasio/auditorio tendrá 
que ser consistente con la 
proyección de crecimiento 

de matrícula de la 
universidad (reportar los 
construidos durante el 

periodo de análisis)

2021 2022

RECTORIA

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

GESTIÓN
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO          

1

PROG

Se gestioná continuamente la 
construcción de la primera etapa 

de la segunda unidad de 
docencia en forma de "S" en la 

Universidad

Porcentaje alcanzado

0 0

Número a lograr Porcentaje a 
lograr

UNIDAD DE MEDIDA

Cafeterías

Número 
alcanzado Porcentaje alcanzado

0 0 1 100%

JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA1 2

ALC

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                     CUATRIMESTRAL

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 
PROCESO E IMPACTO 

1.- Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y laboratorios modernos y con tecnologías de última generación, de tal manera que se asegure la calidad y 
pertinencia de la enseñanza que se imparte en las Universidades Tecnológicas.

0 0

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Establecer un programa para gestionar la 
construcción de espacios educativos y 
administrativos acorde al crecimiento 

proyectado por la Universidad y al 
programa general de obra del 

Subsistema.

1

3

PROG ALC PROG ALC

ÁREA RESPONSABLE: RECTORIA

AMPLIACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LOS ESPACIOS ACADÉMICOS

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Contar al 100% con la infraestructura necesaria en edificios y espacios, que cumplan con lo requerido por la proyección anual de la matrícula.

M.C. INDALECIO MEDINA HERNÁNDEZ

Solicitar oportunamente los recursos 
necesarios para la construcción ante las 

instancias correspondientes.
1 RECTORIA

Se gestioná continuamente la 
construcción de la primera etapa 

de la segunda unidad de 
docencia en forma de "S" en la 

Universidad

UNIDAD DE MEDIDA

Gimnasios/auditorios

Eficacia

Número actual Porcentaje actual
Número 

alcanzado 

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  AÑO 2022
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PERFIL DE LA UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

La Universidad Politécnica de la Región Laguna (UPRL), es un Organismo Público 
Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, sectorizado a 
la Secretaria de Educación, con personalidad jurídica y patrimonio propio, que 
adopta el modelo educativo del Subsistema de Universidades Politécnicas, y  que 
de conformidad a su Convenio de Coordinación, opera con base en el modelo 
pedagógico, académico y administrativo, aprobado por la Subsecretaria de 
Educación Superior de la SEP, por conducto de la Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas, considerando las necesidades de 
desarrollo económico y social de la entidad, los lineamientos del programa de 
desarrollo vigentes y la normatividad aplicable en los ámbitos federal y estatal.
La UPRL tiene como domicilio fiscal el 
ubicado en la Calle sin Nombre, Sin 
Número; Localidad Santa Teresa, 
Municipio de San Pedro de las 
Colonias, Coahuila de Zaragoza, C.P. 
27942.

La UPRL inició operaciones el 30 de Septiembre de 2013, y de conformidad a su 
decreto de creación de fecha 28 de Febrero del 2014, tiene como objeto social el 
impartir Educación Superior en los niveles de Profesional Asociado, Licenciatura, 
Maestría y Doctorado, así como cursos de actualización y capacitación en sus 
diversas modalidades, incluyendo educación abierta y a distancia, para preparar 
profesionales con una sólida formación innovadora, científica, tecnológica y en 
valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo económico, 
político, social, del medio ambiente y cultural. 

La UPRL está situada en un punto estratégico que permite 
brindar una cobertura de atención educativa de nivel superior 
poblacional en 6 de los 16 municipios que forman parte de la 
Región Laguna de los Estados de Coahuila de Zaragoza y 
del Estado de Durango, siendo éstos: San Pedro de las 
Colonias, Francisco I. Madero, Matamoros y Torreón, en el 
Estado de Coahuila; así como: Gómez Palacio y de 
Tlahualilo en el Estado de Durango.
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MISIÓN

La Universidad Politécnica de la Región Laguna es una Institución comprometida 
con la formación de profesionistas competitivos que contribuyan al desarrollo 
social, económico y sustentable de la región, el estado y el país, a través de una 
educación integral, con programas evaluados y acreditados por organismos 
externos.

VISIÓN

Ser una institución que ofrece servicios educativos de excelencia que satisfagan 
las expectativas de las partes interesadas.

VALORES

COMPROMISO

Con la Comunidad Universitaria.

RESPONSABILIDAD

En todas las Actividades a Desempeñar.

RESPETO 

A las personas y a los principios de la Institución, el Estado y el País.

COMPETITIVIDAD

En la innovación y administración de todos los recursos disponibles.

COLABORACIÓN

Integración de esfuerzos colectivos para el beneficio de la Comunidad 
Universitaria.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Brindar una educación integral basada en competencias, con programas 
educativos pertinentes, incluyentes y reconocidos por su calidad.

2. Evaluar y acreditar los programas académicos ofertados por organismos 
reconocidos por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la 
Educación Superior (CIEES) y el Consejo Para la Acreditación de la 
Educación Superior (COPAES).

3. Establecer el Sistema de Gestión de Calidad bajo la Norma Internacional ISO 
9001 vigente.

4. Fortalecer la capacidad académica de los Profesores de Tiempo Completo. 

5. Otorgar servicios que coadyuven en la formación integral del estudiante, a 
través de los valores y de su aplicación en los diferentes ámbitos que se 
ejercen en la Institución.

6. Mantener la vinculación con el sector productivo y de servicios, que contribuya 
al desarrollo económico, productivo y tecnológico de la región.

7. Impulsar el desarrollo sustentable a través de la implementación del modelo 
de Responsabilidad Social Universitaria. 

8. Eficientar y transparentar el uso de los recursos administrados por la 
Universidad.

9. Fortalecer la infraestructura física educativa que atienda las necesidades de 
crecimiento organizacional.

10. Mantener y mejorar permanentemente los procesos organizacionales que 
satisfagan las necesidades de las partes interesadas. 

POLITICA DE CALIDAD

En la Universidad Politécnica de la Región Laguna estamos comprometidos a 

la formación de profesionistas competitivos, mediante procesos ágiles y eficientes 
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que generen valor, de conformidad a las necesidades y expectativas de las partes 

interesadas y a la normatividad aplicable.

a) ASUNTOS ACADÉMICOS 
a.1 Programas Educativos

En septiembre de 2018 se dio inicio con la apertura de dos nuevos Programas 
Educativos: Ingeniería Agroindustrial e Ingeniería en Tecnologías de la 
Manufactura, incrementando con ello la oferta educativa de la Universidad, por 
lo que la universidad cuenta con 5 programas educativos los cuales   son:

 Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas

 Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones

 Ingeniería en Tecnología Ambiental

 Ingeniería Agroindustrial

 Ingeniería en Tecnologías de Manufactura

a.2 Exámenes de ingreso

Durante el periodo Septiembre – Diciembre de 2021, se contó con un total de 282 
aspirantes a ingresar al primer cuatrimestre en esta Institución, a los cuales se les 
aplicó el Examen de Ingreso por parte del EXBACH y de los cuales 233 aspirantes 
formalizaron su ingreso a los programas académicos ofertados por la Universidad.

a.3 Aspirantes y alumnos de nuevo ingreso por carrera 

PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES
ALUMNOS INSCRITOS

HOMBRES MUJERES TOTAL

Ingeniería en Tecnología 
Ambiental 23 7 9 16

Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones 38 23 8 31

Licenciatura en Comercio 
Internacional y Aduanas 124 33 72 105

Ingeniería Agroindustrial 61 31 20 51

Ingeniería en Tecnologías de 
Manufactura

36 10 20 30
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TOTAL 282 104 129 233
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233

Aspirantes y Alumnos de Nuevo Ingreso por Carrera y Género

ASPIRANTES HOMBRES MUJERES TOTALES

a.4 Control Escolar
En la matrícula inicial total durante el periodo de Septiembre 2021 fue de 852 
estudiantes, de los cuales 233 fueron de nuevo ingreso y 619 de reingreso. 

En la siguiente tabla se muestra el desglose de la matrícula atendida por programa 
educativo durante el periodo reportado:

MATRÍCULA TOTAL INICIAL

PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA

Ingeniería en Tecnología Ambiental 81

Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones 98

Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas 385

Ingeniería Agroindustrial 171

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 117

TOTAL 852
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MATRICULA HISTORICA DE LOS PERIODOS DE SEPTIEMBRE

PROGRAMA EDUCATIVO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ingeniería en Tecnología Ambiental 0 73 178 191 198 154 130 107 81

Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones 17 64 135 151 151 150 136 116 98

Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas

61 127 251 319 362 363 381 379 385

Ingeniería Agroindustrial 0 0 0 0 0 57 119 145 171

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 0 0 0 0 0 43 81 101 117

TOTAL 78 264 564 661 711 767 847 848 852

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

81 98

385

171
117

852
MATRICULA TOTAL INICIAL POR PROGRAMA 
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MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y CUATRIMESTRE

PROGRAMA EDUCATIVO SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

Ingeniería en Tecnología Ambiental 81 56 56

Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones 98 74 75

Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas 385 284 276

Ingeniería Agroindustrial 171 126 124

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 117 88 82

TOTAL 852 628 613
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MATRICULA INICIAL EN LICENCIATURA

PROGRAMA EDUCATIVO
SEP-DIC 2021 ENE-ABR 

2022
MAY-AGO 

2022

H M H M H M

Licenciatura en Comercio 
Internacional y Aduanas 129 256 92 192 92 184

TOTAL 129 256 92 192 92 184
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MATRICULA HISTORICA EN LICENCIATURA

MATRICULA INICIAL EN INGENIERIA

PROGRAMA 
EDUCATIVO

SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

H M H M H M

Ingeniería en Electrónica 
y Telecomunicaciones 78 20 56 18 57 18

Ingeniería en Tecnología 
Ambiental 35 46 23 33 23 33

Ingeniería Agroindustrial 96 75 75 51 74 50

Ingeniería en 
Tecnologías de 

Manufactura
64 53 49 39 47 35

TOTAL 273 194 203 141 201 136
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MATRICULA HISTORICA EN INGENIERIA

MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GÉNERO

En lo que respecta a la equidad de género, de la matricula total inscrita en la 
Universidad durante el período cuatrimestral que se reporta, 450 estudiantes son 
Mujeres inscritas en los cinco PE ofertados, lo que representa el 53% de la 
matrícula total atendida.

En la tabla siguiente se muestra el comportamiento de la matrícula inicial de 
cada Programa Educativo desglosada por género, en la cual se puede apreciar 
que la Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas es la que mayor cantidad 
de estudiantes mujeres inscritas atiende (256 mujeres), lo que representa un 66% 
del total de la matrícula inscrita.

MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GÉNERO

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES
TOTAL

MATRÍCULA
Ingeniería en Tecnología Ambiental 35 43% 46 57% 81

78 80% 20 20% 98

Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas 129 34% 256 66% 385

Ingeniería Agroindustrial 96 56% 75 44% 171

64 55% 53 45% 117

TOTAL 402 47% 450 53% 852
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MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y 
GÉNERO

HOMBRES MUJERES

MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO, GÉNERO Y 
CUATRIMESTRE

SEP-DIC
2021

ENE-ABR
2022

MAY-AGO
2022

PROGRAMA
EDUCATIVO HOMBRES MUJERESHOMBRES MUJERESHOMBRESMUJERES

Licenciatura en Comercio 
Internacional y Aduanas 129 34% 256 66% 92 32% 192 68% 92 33% 184 67%

Ingeniería en 
Electrónica y 
Telecomunicaciones

   78 80%  20 20% 56 76% 18 24% 57 76% 18 24%

Ingeniería en Tecnología 
Ambiental 35 43% 46 57% 23 41% 33 57% 23 41% 33 59%

Ingeniería Agroindustrial 96 56% 75 44% 75 60% 51 40% 74 60% 50 40%

Ingeniería en Tecnologías de 
la Manufactura 64 55% 53 45% 49 56% 39 44% 47 57% 35 43%

TOTAL 402 47% 450 53% 295 47% 333 53% 293 48% 320 52%
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852 628 613

MATRÍCULA INICIAL Y FINAL POR (PE) Y CUATRIMESTRE
De acuerdo con el periodo reportado, en la tabla siguiente se muestra el 
comparativo de la matricula inicial y final por PE correspondiente a cada periodo 
cuatrimestral, donde se puede apreciar la cantidad de estudiantes que acreditaron 
satisfactoriamente su proceso académico en el transcurso del ciclo escolar.

a.5 Abandono Escolar
Durante el periodo reportado se presentaron un total de 96 bajas entre los tres 
cuatrimestres. De manera general se puede observar que el periodo Septiembre-
Diciembre registró el mayor número de bajas lo cual representa un porcentaje de 
abandono escolar del 6.69%, el segundo un 3.50% y el tercero un 2.77%, En 
promedio durante el ciclo escolar reportado se alcanzó un 6% de abandono 
escolar. Al respecto se continuará aplicando las acciones pertinentes que permitan 
disminuir la tasa de abandono escolar.
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SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL FINAL INICIAL FINAL INICIAL FINAL

Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas 385 280 284 273 276 271

Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones 98 71 74 73 75 73

Ingeniería en Tecnología Ambiental 81 55 56 55 56 54

Ingeniería Agroindustrial 171 121 126 120 124 117

Ingeniería en Tecnologías de la Manufactura 117 85 88 81 82 81

TOTAL 852 612 628 602 613 596

PORCENTAJE DE ABANDONO ESCOLAR POR (PE) Y CUATRIMESTRE

SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

PROGRAMA EDUCATIVO MAT. BAJAS % MAT. BAJAS % MAT. BAJAS %

Licenciatura en 
Comercio Internacional 

y Aduanas
385 24 6.23% 284 8 1.79% 276 5 3.57%

Ingeniería en 
Electrónica y 

Telecomunicacio
nes

98 7 7.14% 74 1 1.35% 75 2 2.67%

Ingeniería en 
Tecnología Ambiental 81 3 3.70% 56 1 2.82% 56 2 1.81%

Ingeniería 
Agroindustrial 171 14 8.19% 126 5 3.97% 124 7 5.65%

Ingeniería en 
Tecnologías de la 

Manufactura
117 9 7.69% 88 7 7.95% 82 1  1.22%

TOTAL 852 57 6.69% 628 22 3.50% 613 17 2.77%

MAT.- Matrícula
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PORCENTAJE POR (PE) Y CUATRIMESTRE

MATRICULA BAJAS % ABANDONO ESCOLAR

MOTIVOS DE ABANDONO ESCOLAR

Durante el periodo que se reporta se tuvieron 96 bajas de estudiantes en total, lo 
cual ubicó la tasa de abandono escolar en el 6% en promedio, tomando en cuenta 
los cinco programas educativos de la Universidad.

Del total de bajas que se presentaron, el bajo rendimiento académico 
(reprobación) de los estudiantes es la principal causa de abandono escolar con un 
88%. En la siguiente tabla y gráfico se desglosan los motivos de abandono escolar 
por programa educativo.
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MOTIVO DE 
ABANDON

O 
ESCOLAR

PROGRAMAS EDUCATIVOS
TOTA

L
Ing. En 

Tecnologí
a 

Ambiental

Ing. En Electrónica 
y 

Telecomunicacione
s

Lic. En 
Comercio 

Internaciona
l y Aduanas

Ing, 
Agroindustria

l

Ing. En 
Tecnologías 

de 
Manufactur

a

Reprobación 4 3 32 19 16 74
Motivos 
personales 1 6 2 2 2 13

Cambio de 
Universidad. 0 1 0 1 0 2

Cambio de 
carrera 0 0 0 0 0 0

Otras 
Causas 1 0 1 4 1 7

TOTALES 6 10 35 26 19 96

GRUPO
La matrícula total atendida durante el periodo reportado se distribuyó en un 
promedio de 81 grupos. La mayor cantidad de grupos se ubicó en la Licenciatura 
en Comercio Internacional y Aduanas durante los tres cuatrimestres, acorde a la 
tabla siguiente:

76%

14%

2%

1%

6%

MOTIVOS DE ABANDONO ESCOLAR

REPROBACIÓN
MOTIVOS PERSONALES
CAMBIO DE CARRERA
FALTAS AL REGLAMENTO
OTRAS CAUSAS
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GRUPOS POR CARRERA

PROGRAMA EDUCATIVO SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas            13           11 10

Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones 4           3 3

 Ingeniería en Tecnología Ambiental 4            3                3

 Ingeniería Agroindustrial 6           6                5

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 4           3                3 

TOTAL 31 26 24

a.6 Índice de Reprobación
Respecto a los índices de reprobación que se presentaron durante el ciclo escolar 
2021-2022. Se puede apreciar de manera general que Ing. en Tecnologías de 
Manufactura presento el mayor porcentaje de alumnos no aprobados.
El promedio general de reprobación se ubicó en un 8%.

En la tabla siguiente se muestran los datos estadísticos de este punto.

TASA DE REPROBACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas 22% 4% 2%

Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones 7% 1% 8%

Ingeniería en Tecnología Ambiental 4% 2% 13%

Ingeniería Agroindustrial 6% 5% 5%

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 15% 11% 10%
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TOTALES 14% 5% 5%
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SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

a.7 Aprovechamiento Académico

En la tabla siguiente se presenta los datos estadísticos relativos al 
aprovechamiento académico obtenido por cada uno de los PE ofertados y el 
cuatrimestre. El promedio general obtenido fue de una calificación de 8.89.

APROVECHAMIENTO ACADÉMICO

PROGRAMA EDUCATIVO
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO

SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas

8.99 8.83 8.57

Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones 9.07 9.04 8.87

Ingeniería en Tecnología Ambiental 9.07 9.06 9.09

Ingeniería Agroindustrial 9.06 8.73 8.52

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 8.92 8.75 8.79

9.02 8.88 8.77
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Licenciatura en 
Comercio 

Internacional y 
Aduanas

Ingeniería en 
Electrónica y 

Telecomunicaciones

Ingeniería en 
Tecnología Ambiental

Ingeniería 
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APROVECHAMIENTO ACADÉMICO

SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

PROMEDIO GENERAL

HISTÓRICO DE EGRESADOS

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL

GENERACIÓN
MATRÍCUL

A DE 
INGRESO

EGRESADO
S POR 

COHORTE

EGRESADO
S FUERA DE 
COHORTE

MATRÍCUL
A DE 

EGRESO

% DE 
EFICIENCIA 
TERMINAL

ENE. 2014 - ABR. 
2017 24 8 0 8 33.33 %
SEP. 2014 - DIC. 
2017 63 37 1 38 60.32 %
ENE. 2015 - ABR. 
2018 16 10 5 15 93.75 %
SEP. 2015 – DIC. 
2018 104 35 1 36 34.62 %
ENE. 2016 – 
ABR.2019 30 15 2 17 56.67 %
SEP. 2016 – DIC. 
2019 58 28 7 35 60.34 %
SEP. 2017 – DIC. 
2020 48 22 5 27 56.25%

TOTALES 343 155 21 176 51.31 %
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INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES

GENERACIÓN
MATRÍCUL

A DE 
INGRESO

EGRESADO
S POR 

COHORTE

EGRESADO
S FUERA DE 
COHORTE

MATRÍCUL
A DE 

EGRESO

% DE 
EFICIENCIA 
TERMINAL

SEP. 2013 - DIC. 2016 17 6 0 6 35.29 %
SEP. 2014 - DIC. 2017 55 19 1 20 36.36 %
REZAGADO ABR.2018 N/A N/A 1 1 N/A
SEP. 2015 – DIC 2018 98 40 3 43 43.88 %
 SEP. 2016 – DIC.2019 66 35 3 38 57.58 %
SEP. 2017 – DIC. 2020 43 26 2 28 65.12%

TOTALES 279 126 10 136 48.75 %

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS

GENERACIÓN
MATRÍCUL

A DE 
INGRESO

EGRESADO
S POR 

COHORTE

EGRESADO
S FUERA DE 
COHORTE

MATRÍCUL
A DE 

EGRESO

% DE 
EFICIENCIA 
TERMINAL

SEP. 2013 - DIC. 2016 61 33 0 33 54.10 %
REZAGADO ABR.2017 N/A N/A 1 1 N/A
SEP. 2014 - DIC. 2017 90 76 0 76 84.44 %

ENE. 2015 - ABR. 
2018 20 10 5 15 75%

SEP. 2015 – DIC. 2018 121 77 3 80 66.12 %
REZAGADO ABR.2019 N/A N/A 1 1 N/A
SEP. 2016 – DIC. 2019 104 70 5 75 72.12 %
REZAGADO ABR.2020 N/A N/A 1 1 N/A
SEP. 2017 – DIC. 2020 100 56 5 61 61%

TOTALES 496 322 21 343 69.15 %

TITULACIÓN
Durante el periodo que se reporta se cuenta con un total acumulado de 655 
egresados de tres programas educativos únicamente. De ese total a la fecha se 
cuenta con un total de 112 titulados registrados ante la Dirección General de 
Profesiones (DGP), por medio del Departamento de Servicios Escolares de la 
Universidad, lo cual arroja un porcentaje del 17.09 % del total de los egresados. 
Durante el año 2020 y derivado de la pandemia, se detuvieron los procesos de 
titulación electrónica por parte de la DGP, pero una vez que fueron reactivados los 
trámites, se deberá fortalecer aún más los procesos de titulación electrónica de los 
egresados.
En las siguientes tablas se desglosa el porcentaje de titulación por generación y 
PE. 
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INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL

GENERACIÓN TOTAL DE 
EGRESO

EGRESADOS 
TITULADOS 

REGISTRADOS ANTE 
DGP

% DE TITULACIÓN

ENE. 2014 - ABR. 2017 8 0 0%
SEP. 2014 - DIC. 2017 38 10 26.32%
ENE. 2015 - ABR. 2018 15 5 33.33%
SEP. 2015 – DIC. 2018 36 12 33.33%
ENE. 2016 – ABR. 2019 17 6 35.29%
SEP. 2016 – SEP. 2019 35 0 0%
SEP. 2017 – SEP. 2020 27 0 0%

TOTALES 176 33 18.75%

INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES

GENERACIÓN TOTAL DE 
EGRESO

EGRESADOS 
TITULADOS 

REGISTRADOS ANTE 
DGP

% DE TITULACIÓN

SEP. 2013 - DIC. 2016 6 4 66.67%
SEP. 2014 - DIC. 2017 20 2 10%
REZAGADO ABR. 2018 1 0 0%
SEP. 2015 – DIC. 2018 43 9 21%
SEP. 2016 – DIC. 2019 38 0 0%
SEP. 2017 – SEP. 2020 28 0 0%

TOTALES 136 15 11.03%

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS

GENERACIÓN TOTAL DE 
EGRESO

EGRESADOS 
TITULADOS 

REGISTRADOS ANTE 
DGP

% DE TITULACIÓN

SEP. 2013 - DIC. 2016 33 7 21.21%
REZAGADO ABR. 2017 1 0 0%
SEP. 2014 - DIC. 2017 76 39 51.32%
ENE. 2015 - ABR. 2018 15 1 6.67%
SEP.- 2015 – DIC. 2018 80 17 21.25%
REZAGADO ABR. 2019 1 0 0%
SEP. 2016 – DIC. 2019 75 0 0%
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REZAGADO ABR. 2020 1 0 0%
SEP. 2017 – SEP. 2020 61 0 0%

TOTALES 343 64 18.66%

A la fecha se cuenta con 8 generaciones de egresados, con un total de 655 
egresados, de 3 especialidades. El total de titulados es de 112 egresados, que 
representa el 17%. Cabe mencionar que ya se opera la Titulación Electrónica, y 
actualmente se está incrementando la titulación de los egresados.
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TOTAL EGRESADOS TOTAL TITULADOS % TITULACIÓN 

a.8 Docentes

La plantilla docente del cuatrimestre reportado se conformó por un total de 31 
docentes, de los cuales 27 son Profesores de Asignatura (P.A.) y 4 son Profesores 
de Tiempo Completo (PTC), mismos que fueron asignados en los diferentes 
Programas Educativos. Del total de Docentes, el 11% cuenta con el grado de 
Doctorado, el 63% con el grado de Maestría y el 20% con el grado de Licenciatura.

A continuación, se presenta el desglose del grado académico, experiencia 
laboral y experiencia académica del personal docente contratado durante el 
periodo reportado.
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GRADO ACADÉMICO DEL PERSONAL DOCENTE

NIVEL DE ESTUDIOS

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO PROFESOR DE ASIGNATURA

SEP-DIC 
2021

ENE-ABR 
2022

MAY-AGO 
2022

SEP-DIC 
2021

ENE-ABR 
2022

MAY-AGO 
2022

H M H M H M H M H M H M

DOCTORADO 0 1 0 1 0 1 2 1 2 1 2 1
MAESTRÍA 2 1 2 2 1 2 14 5 9 8 9 9
LICENCIATURA 0 0 0 0 0 0 4 4 5 2 6 2
OTRO 
(CERTIFICADO) 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0

TOTAL 
DOCENTES 2 2 2 3 1 3 21 11 17 12 18 12

 

 

 

 

GRADO ACADÉMICO DEL PERSONAL DOCENTE
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NIVEL DE ESTUDIOS SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

DOCTORADO 4 4 3

MAESTRÍA 22 21 19

LICENCIATURA 8 7 8

OTRO (CERTIFICADO) 2 2 1

TOTAL DOCENTES 36 34 31
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GRADO ACADÉMICO DEL PERSONAL DOCENTE

SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022



LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 
PROGRAMAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EJERCICIO 2022.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGIÓN LAGUNA                                                                                      
Página 25

AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN LA INDUSTRIA

AÑOS
SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

P.A P.T.C P.A P.T.C P.A P.T.C

0 0 0 0 0 0 0

1-4 10 3 6 0 8 0

5-10 19 1 19 4 16 3

MÁS DE 10 2 0 4 1 3 1

TOTAL 31 4 29 5 27 4

TOTAL 
DOCENTES 35 34 31
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AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN LA INDUSTRIA
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AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

AÑOS
SEP-DIC 2021 ENE-ABR 2022 MAY-AGO 2022

P.A P.T.C P.A P.T.C P.A P.T.C

0 0 0 0 0 0 0

1-4 13 0 6 0 8 0

5-10 16 4 19 4 16 3

MÁS DE 10 2 0 4 1 3 1

TOTAL 31 4 29 5 27 4

TOTAL 
DOCENTES 35 34 31
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a.9 Biblioteca 
Para el periodo escolar reportado se cuenta con acervo bibliográfico físico, el cual 
está en proceso de preparación para el servicio de préstamo para que pueda ser 
utilizado por docentes y estudiantes en general. Adicionalmente, se cuenta con el 
servicio de biblioteca digital que también está a disposición de alumnos y docentes 
y, que pueden ingresar desde la página de la Universidad.

ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

CUATRIMESTRE LIBROS
DISPONIBLES

MATRICULA
ATENDIDA

EJEMPLARES/
ALUMNO META

SEP-DIC 2021 2374 852 2.7 6

ENE-ABR 2022 2374 628 3.7 6
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MAY-AGO 2022 2374 613 3.8 6

a.10 Becas 
BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES POR PERIODO CUATRIMESTRAL

Durante el periodo anual reportado no se alcanzó la meta de beneficiar al menos 
al 50% de la población estudiantil atendida por cuatrimestre, derivado de la 
disminución significativa de beneficiarios por parte de los programas de beca a 
nivel federal.
Cabe señalar que oportunamente se difunde la convocatoria que para efecto es 
emitida por las autoridades federales, además de que se establece un 
acompañamiento permanente para que el estudiante suba su solicitud en el 
sistema electrónico, no obstante, se han tenido muy bajas cantidades de alumnos 
beneficiados.
Por parte de la Universidad, cuatrimestralmente se convoca a los programas de 
apoyos institucionales, que, en su gran mayoría, resulta ser el que mayor número 
de estudiantes apoya.

PERIODO
CUATRIMESTRAL

TOTAL DE 
BECAS 

OTORGADAS

M ATRÍCULA
ATENDIDA

PORCENTAJE DE 
ALUMNOS CON 

BECA
META

SEP-DIC 2021 288 852 33.80% 50%

ENE-ABR 2022 183 628 29.14% 50%

MAY-AGO 2022 216 613 35.2% 50%

a.11 Tutorías y Asesorías Académicas
En la Universidad Politécnica de la Región Laguna se cuenta con el servicio de 
tutorías y asesorías académicas a través del departamento psicopedagógico de la 
Universidad, se coordina y brinda el servicio de tutorías y asesorías académicas a 
los estudiantes de los cinco programas educativos ofertados. En el caso de las 
Tutorías, a cada uno de los grupos se le asignó una hora de tutoría grupal, a 
través de la cual se da seguimiento al desempeño académico del estudiante, 
también se le proporciona información sobre los servicios y eventos de la 
Universidad, se fomenta su participación en las diferentes actividades deportivas y 
culturales que se ofrecen.



LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 
PROGRAMAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EJERCICIO 2022.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGIÓN LAGUNA                                                                                      
Página 29

Para el caso de las asesorías académicas, durante este ciclo escolar, se brindó 
atención y seguimiento, mismas que se programaron y brindaron posterior a las 
aplicaciones de las evaluaciones de las asignaturas.

En la tabla siguiente se desglosa la especialidad, el número de horas y la 
cantidad de estudiantes atendidos dentro del programa de asesorías académicas.

PROGRAMA EDUCATIVO

SEP-DIC 
2021

ENE-ABR
 2022

MAY-AGO
 2022

HORAS ALUMNOS   HORAS ALUMNOS HORAS ALUMNOS

Lic. Comercio Internacional Y Aduanas 24 312 14 64 30 103

Ing. Electrónica Y Telecomunicaciones 9.5 23 3 3 27 59

Ing. Tecnología Ambiental 7 26 4 5 5 19

Ing. Agroindustrial 17 69 10 29 6 23

Ing. En Tecnologías de la Manufactura 21 63 7 15 16 39

TOTAL 78.5 493 38 116 84 243

a.12 Apoyo Psicopedagógico 
Durante el periodo reportado, a través del área psicopedagógica de la 
Universidad se atendieron a estudiantes de los cinco programas educativos 
ofertados por la Universidad, acorde a las tablas siguientes:

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS 
ATENDIDOS

ENTREVISTA 
TUTOR- 

ALUMNO
CANALIZADOS A 

PSICOPEDAGOGÍA 

ITA 26 3 1
IA 69 14 1

IEyT 23 7 1
ITM 63 9 0

LCIyA 312 24 3
TOTAL 493 57 6
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ALUMNOS ATENDIDOS ENTREVISTA TUTOR- ALUMNO CANALIZADOS A PSICOPEDAGOGÍA 
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ENERO-ABRIL 2022

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS 
ATENDIDOS

ENTREVISTA 
TUTOR- 

ALUMNO
CANALIZADOS A 

PSICOPEDAGOGÍA 

ITA 5 1 2
IA 29 5 3

IEyT 3 1 3
ITM 15 7 6

LCIyA 64 8 2
TOTAL 116 22 16
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PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS 
ATENDIDOS

ENTREVISTA 
TUTOR- 

ALUMNO

CANALIZADOS A 
PSICOPEDAGOGÍA 

ITA 19 2 5
IA 23 7 7

IEyT 59 2 2
ITM 39 1 2

LCIyA                                                                                                                                                                                                                                                      5 11
TOTAL 243 17 27
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a.13 Talleres y laboratorios: Uso 
En el periodo de clases Septiembre-Diciembre 2021 bajo el modelo híbrido, los 
estudiantes realizaron prácticas en los diferentes laboratorios y talleres con los 
que cuenta la Universidad. 

En la tabla siguiente se desglosa el total de horas invertidas por 
especialidad y cuatrimestre.

PROGRAMA EDUCATIVO CUATRIMESTRE HORAS 
TOTALES

ALUMNOS 
ATENDIDOS

ING. EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL 1o. 2 16
7o. 1 15

ING. EN ELECTRÓNICA Y 
TELECOMUNICACIONES

1o. 6 52
4o. 8 43
7o. 12 110

ING. AGROINDUSTRIAL
1o. 4 21
4o. 9 27
7o. 28 146

ING. EN TECNOLOGÍAS DE MANUFACTURA 7o. 24 136

TOTAL 65 330
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En el periodo de clases Enero-Abril 2022 se inició bajo el modelo híbrido, donde 
el 50% de los estudiantes de cada grupo asistían ciertos días de la semana a 
clases presenciales, donde también realizaron prácticas en los diferentes 
laboratorios y talleres con los que cuenta la Universidad, a partir del mes de 
marzo asistió el 100% de los alumnos de manera presencial, aplicando las 
medidas preventivas correspondientes para evitar riesgos de contagio del 
COVID-19 entre la Comunidad Universitaria. 

En la tabla siguiente se desglosa el total de horas invertidas por 
especialidad y cuatrimestre.

PROGRAMA EDUCATIVO CUATRIMESTRE
HORAS 
TOTALE

S

ALUMNOS 
ATENDIDO

S

ING. EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL 
2° 5.0 65.0
5° 2.0 20.0
8° 13.0 239.0

ING. EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES
2° 3.0 42.0
5° 5.0 55.0
8° 19.0 216.0

LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS 2° 38.5 794.5
5° 2.0 38.0

ING. AGROINDUSTRIAL
2° 2.0 18.0
5° 6.0 75.0
8° 4.0 38.0

ING. EN TECNOLOGÍAS DE MANUFACTURA
2° 24.0 250.0
5° 16.0 147.0
8° 42.0 463.0

TOTAL 181.5 2460.5
En el periodo de clases Mayo-Agosto 2022 en este periodo de clases bajo el 
modelo de clases presenciales, los estudiantes realizaron prácticas en los 
diferentes laboratorios y talleres con los que cuenta la Universidad. 

En la tabla siguiente se desglosa el total de horas invertidas por 
especialidad y cuatrimestre.

PROGRAMA EDUCATIVO CUATRIMESTRE HORAS 
TOTALES

ALUMNOS 
ATENDIDOS

ING. EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL 
3o. 27.5 344.5
6o. 10 86
9o. 22.5 345

ING. EN ELECTRÓNICA Y 
TELECOMUNICACIONES 6o. 2 22

ING. AGROINDUSTRIAL
3o. 23.5 402.5
6o. 26.5 446.5
9o. 41 463

ING. EN TECNOLOGÍAS DE 
MANUFACTURA

6o. 2 44
9o. 2 26

TOTAL 157 2179.5
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Equipo de cómputo
Actualmente se cuenta con un total de 289 equipos de cómputo que están 
disponibles para el uso de los estudiantes. Durante el periodo reportado se estuvo 
cerca de cumplir con el estándar de alumnos por computadora a nivel nacional.

En la siguiente tabla se desglosa el promedio de estudiantes por computadora y 
su meta a nivel nacional.

PERIODO
CUATRIMESTRAL

EQUIPO 
DISPONIBLE

M ATRÍCULA
ATENDIDA

ALUMNOS/
COMPUTADORA META

SEP-DIC 2021 289 852 2.94 3

ENE-ABR 2022 289 628 2.17 3

MAY-AGO 2022 289 613 2.12 3

a.14 Eventos Académicos Institucionales 
El día 6 de Septiembre 2021 se llevó a cabo la sesión de Planeación Estratégica 
con la participación del personal Directivo, Docente y Administrativo de la 
Universidad Politécnica de la Región Laguna, a través de la cual estaremos 
Redefiniendo Nuestro Rumbo Estratégico, dicha sesión se desarrolló en el edificio 
del Centro de Información y Consulta de la Universidad.
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El día 17 de Septiembre 2021 se realizó en la Universidad Politécnica de la Región 
Laguna a nombre del Srio. De Educación, Dr. Higinio González Calderon y del 
Subsecretario de Educación Media y Superior, el Dr. Francisco Manuel Osorio 
Morales, el acto protocolario de bienvenida al ciclo escolar 2021 - 2022 a los 
estudiantes de Nuevo Ingreso y Reingreso de la Licenciatura en Comercio 
Internacional y Aduanas. Las clases seguirán siendo impartidas de manera 
híbrida, con una predominante asistencia presencial de los estudiantes en las 
aulas y laboratorios, atendiéndose en todo momento, los protocolos establecidos 
por las Secretarías de Educación y Salud del Estado.

   

El día 29 de Septiembre 2021 Se llevó a cabo la realización de un evento con el 
motivo de la celebración del "Día Nacional del Maíz", a través de un ciclo de 
conferencias, concurso de carteles "Hacer milpa en mi comunidad" y la exposición 
de una muestra gastronómica de "Platillos y bebidas basadas en maíz", en este 
evento se tuvo la participación de estudiantes, docentes, investigadores, 
conferencistas y panelistas de las carreras de Ingeniería en Tecnología Ambiental 
e Ingeniería Agroindustrial que planearon y llevaron a cabo esta gran celebración.
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El día 16 de Octubre 2021 se llevó a cabo el evento en el cual la Empresa BELL, 
nos hizo participes del reconocimiento que entregó a 5 estudiantes destacados de 
la Universidad Politécnica de la Región Laguna, de los PE de Ing. En Tecnología 
Ambiental y de Lic. En Comercio Internacional y Aduanas, la vinculación con los 
sectores productivos nos permite identificar y atender las áreas de oportunidad 
detectadas, pero, además, como es el caso, nos enorgullece y congratula saber 
que nuestros alumnos de estadía cumplen con las expectativas de los sectores 
productivos.

 

  

El día 19 de Noviembre 2021 se realizó el evento siendo sede de la gira artística 
de Experimentrio – Jazzmenco, contando con la participación de Alumnos, 
Personal Docente, Administrativo y de Apoyo quienes lograron disfrutar de esta 
gran obra artística y cultural. El evento estuvo patrocinado por la Asociación 
Nacional de Universidades Politécnicas, considerando a la Universidad Politécnica 
de la Región Laguna como una de las sedes de la gira artística. 

  

b) ASUNTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
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b.1 Educación Continua 

Como parte de los servicios prestados por la Universidad, durante el periodo 
reportado 2021-2022, en el área de educación continua donde se impartieron 
capacitaciones a alumnos, egresados, personal de la universidad y público en 
general, con la finalidad de tener una capacitación constante para nuestra 
comunidad.
En este periodo reportado se impartieron los siguientes cursos-talleres:

Nº CURSO -TALLER NÚMERO DE 
PARTICIPANTES

1 Administración de Empresas con Acentuación 
en Comercio Internacional 25

2 Curso Taller de Inglés 32
3 Curso Taller de Inglés A1 y A2 37

TOTAL DE PARTICIPANTES ATENDIDOS 94

Caber resaltar que la totalidad de los participantes son del personal administrativo, 
docente y algunos egresados, lo cual no permitió alcanzar el 5% de egresados 
atendidos en educación continua y faltando aun para llegar al mínimo requerido de 
cumplimiento de la meta del indicador.

 

b.1.2 Actividades de Movilidad
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Como parte de los servicios prestados por la Universidad, se desarrolló el área de 
Movilidad Universitaria donde se promueve el intercambio de estudiantes a nivel 
nacional e internacional, con la finalidad de que los alumnos de nuestra 
Universidad tengan una experiencia de intercambio y movilidad académica. 
En este periodo se formalizo un convenio La Universidad Politécnica de Piedras 
Negras, una institución educativa hermana con la cual permite a nuestra 
comunidad poder acceder a posteriores intercambios estudiantiles en nuestra 
entidad. Además, se atendió la convocatoria en los foros de la Alianza del 
Pacífico, misma que sigue apoyando a retomar los procesos de intercambio 
estudiantil con los países involucrados (Colombia, Perú y México). De la misma 
manera se atendió la convocatoria lanzada por Canadá, el principal limitante fue el 
requerimiento del nivel B1 para los participantes. Cabe mencionar que se concretó 
el enlace de colaboración con España para posteriores fechas de movilidad.

b.1.2.1 Actividades de Movilidad
Como parte de los trabajos realizados los días 3, 4 y 5 de noviembre del 2021 se 
participó en el Foro de Internacionalización de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas organizada por la Dirección General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas En esta ocasión al ser de manera virtual se participó en los foros para 
promoción de la Universidad. 

b.3 Prensa y Difusión 
Como parte de las actividades que se llevaron a cabo en el periodo septiembre-
diciembre 2021 por parte de este departamento tanto en coordinación con otras 
áreas como las pertinentes al mismo se realizaron las siguientes actividades:

Actividad Fecha Descripción

Diseños para redes sociales 
de eventos institucionales, 
Videos para CIESLAG, 
Cobertura de eventos.

 2, 7, 23, 30 de Septiembre 
2021 y el 9 de Noviembre 
2021.

Se llevó acabo la filmación, edición y 
publicación de videos para las 
actividades correspondientes a 
biblioteca, rectoría, cultural y 
deportes. 

Coordinación de 
Conferencias  

21 de Septiembre 2021, 28 de 
Octubre 2021, 18 de 
Noviembre 2021

Se realizó una serie de conferencias 
en el marco de los 100 años de san 
pedro las cuales fueron impartidas 
por el cronista de la ciudad. 

Actividades de Promoción 21 y 21 de Octubre 2021.

Participación en la feria vocacional 
del CBTIS 127 y el CETIS 24 de San 
Pedro y Fco. I. Madero 
respectivamente.  

Publicaciones en 
Periódicos.

30 de Noviembre 2021, 7 de 
Diciembre 2021, 22 de 
Diciembre 2021.

Se realizaron publicaciones en 
diferentes periódicos locales y 
regionales en los cuales se daba a 
conocer las diferentes actividades de 
la Universidad. 
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Actividades Sociales 10 de Diciembre 2021.

Se llevó acabo la entrega de juguetes 
y ropa del programa social wildcats al 
rescate en el marco de la actividad 
denominada chamarra-ton 2021 en 
las comunidades rurales de san 
pedro y madero. 

b.3.1 Cobertura de Eventos Institucionales
Como parte de las actividades del departamento de prensa y difusión, se llevó 
acabo la cobertura los eventos instituciones correspondientes al cuatrimestre 
Septiembre- Diciembre 2021. 

Actividad Fecha Descripción

Reunión de aniversario 30 de septiembre 
2021

Cobertura y fotografía de 
evento

Reuniones instituciones 14 de octubre 2021 Cobertura fotografía y 
montaje de evento. 

Actividades culturales y 
académicas 1 de noviembre 2021 Cobertura fotografía de 

evento

b.4 Actividades Culturales y Deportivas 
Durante este periodo, se implementaron acciones y medidas de prevención de 
salud establecidas por la Secretaría de Salud y la Secretaría de Educación del 
Estado, derivado de la Pandemia Mundial del COVID-19. Ello derivó en cambio de 
modalidad de educación presencial a un modelo hibrido, por lo cual no se llevaron 
cabo actividades culturales y deportivas.
c) ASUNTOS DE VINCULACIÓN 

c.1 Convenios de Vinculación Estancias y Estadías

c.1.1 Convenios de Vinculación

Durante el periodo reportado se cuenta con 49 convenios de colaboración 
Universidad- Empresa formalizados con diferentes organizaciones de la región, 
los cuales se encuentran vigentes por las empresas y dependencias de gobierno; a 
través de los cuales se estableció la realización de prácticas, estadías y estancias 
de los estudiantes.
En este periodo se logró concretar dos firmas de 3 convenios, uno con el CIADH, 
el cual tiene como objetivo llevar a cabo acciones de investigación científica, 
tecnológica, educativa y social en temas de interés mutuo; con el INE, el cual 
tiene como objetivo establecer  las bases de colaboración académica y técnica, 
que fortalezcan el cumplimiento de los objetivos y fines de ¨las partes, en materia 
de realización de servicio social, estadías de alumnos, formación ciudadana y/o 
promoción de la educación cívica;  con la Universidad Politécnica de Gómez 
Palacio, el cual tiene como objetivo establecer las bases y mecanismos  de 
colaboración entre la UPRL y la UPGOP, para lograr el máximo aprovechamiento 
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de sus recursos humanos, materiales, financieros y de infraestructura en el 
desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y otras acciones de 
interés y beneficio muto, en las áreas académicas, científicas, desarrollo 
tecnológico, investigación e innovación; y  PEPSI San Pedro, el cual tiene como 
objetivo regular la realización de estadías de la Universidad en alguno de los 
proyectos de la Empresa que hayan sido previamente analizados y estén acordes 
a los programas educativos impartidos por la universidad. Dichos convenios 
ayudarán en el fortalecimiento académico de nuestros alumnos.
En la tabla siguiente se desglosa el total de convenios de colaboración 
Universidad-  Empresa: 

CONVENIOS UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA 
N° EMPRESA TIPO DE CONVENIO 

1 EXCEL FOAM S.A DE C.V FORMALIZADO 

2 SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO  DE SAN PEDRO COAH. FORMALIZADO 

3 LARCAN S.A DE C.V FORMALIZADO 
4 GENERAL MOTORS DE MÉXICO, S DE R.L DE C.V FORMALIZADO 
5 SERVICIOS MODELO DE COAHUILA FORMALIZADO 
6 LIGA MAYOR DE FRANCISCO I MADERO S. DE R.L DE C.V. FORMALIZADO 
7 BLUELINE MANUFACTURING DE MÉXICO S.A DE C.V FORMALIZADO 
8 CLÚSTER AUTOMOTRIZ LAGUNA FORMALIZADO 
9 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE RAMOS ARIZPE FORMALIZADO 

10 CABLEADOS DEL NORTE II, S. DE R.L DE C.V FORMALIZADO 
11 ARNESES Y ACCESORIOS DE MÉXICO FORMALIZADO 
12 TERMOTEC DE CHIHUAHUA S.A DE C.V FORMALIZADO 
13 COMIMSA FORMALIZADO 
14 COMIMSA FORMALIZADO 

15 INSTITUTO DE TERAPIA CELULAR Y MEDICINA REGENERATIVA DEL PACÍFICO S.A DE 
C.V FORMALIZADO 

16 ICATEC FORMALIZADO 
17 CIQA FORMALIZADO 
18 SECRETARIA DE EDUCACIÓN FORMALIZADO 
19 ALAMO COMMUNITY COLLEGE DISTRIT FORMALIZADO 
20 ICAI FORMALIZADO 
21 FONCYT FORMALIZADO 
22 CAPITAL MEDIA FORMALIZADO 
23 INIFAP FORMALIZADO 
24 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CUENCAME FORMALIZADO 
25 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VICTORIA FORMALIZADO 
26 AGROQUIMICOS VERSA FORMALIZADO 
27 CBTIS 127 FORMALIZADO 
28 TIN LOGISTICS FORMALIZADO 
29 CONSULTORIA IVAN LAVIN FORMALIZADO 
30 BETA SANTA MONICA SPR. DE RL. DE CV. FORMALIZADO 
31 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GUANAJUATO FORMALIZADO 
32 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE APODACA FORMALIZADO 
33 GRUPO CREVISSE FORMALIZADO 
34 LAMBTON COLLEGE FORMALIZADO 
35 UNIVERSIDAD POLITÉNICA DE PACHUCA FORMALIZADO 
36 INSTITUTO TECNOLOGICO DE TORREÓN FORMALIZADO 
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37 LIGA MAYOR DE FRANCISCO I MADERO S. DE R.L DE C.V. FORMALIZADO 
38 CETIS 83 FORMALIZADO 

39 EII NRT OPERADORA DE REDES DE COMUNICACIÓN S.A. DE C.V. FORMALIZADO 

40 SISTEMAS INTEGRALES DE TRANSPORTACIÓN INTERNACIONAL S.A DE C.V. FORMALIZADO 

41 SANTA MARÍA DEL BERRINCHE FORMALIZADO 
42 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE PIEDRAS NEGRAS FORMALIZADO 
43 PRESIDENCIA MUNICIPAL SAN PERDO FORMALIZADO 
44 CANACINTRA GOMEZ PALACIO FORMALIZADO 
45 CETIS 24 FORMALIZADO 
46 CIADH FORMALIZADO
47 INE FORMALIZADO
48 UNIVERSIDAD POLITÉCNIA DE GÓMEZ PALACIO FORMALIZADO
49 PEPSI SAN PEDRO FORMALIZADO

c.1.2 ESTANCIAS 
Durante el periodo reportado los estudiantes de 4to. y 7mo. cuatrimestre de los 
cinco P.E. que oferta la universidad (Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas, Ingeniería Ambiental, Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones, 
Ingeniería en Tecnologías de la Manufactura e Ingeniería Agroindustrial) realizaron 
su proceso de estancias, realizando proyectos de investigación que tienen impacto 
en las organizaciones en las cuales realizaron su estancia.

c.1.3 ESTADIAS 
Durante el periodo cuatrimestral reportado, 183 estudiantes de décimo 
cuatrimestre, pertenecientes a los 5 programas educativos ofertados actualmente 
por la Universidad, realizaron su proceso de estadía profesional, donde 
desarrollaron un proyecto productivo en el cual aplicaron todos sus conocimientos 
adquiridos a lo largo de su carrera.

EMPRESA ITA IEYT LCIYA IA ITM

1 ADMINISTRACIÓN LOCAL DE EJECUCIÓN FISCAL   1   
2 ADMINISTRACIÓN LOCAL  DE RECAUDACIÓN    2   
3 AGROMAYAL BOTÁNICA 1     
4 API INMOBILIARIA Y ASESORES   1   

5 ARAMARK MONCLOVA MANUFACTURING DE 
MÉXICO 1 1 2  2

6 AUTOSISTEMAS SAN PEDRO     1
7 ATT QUALITY SOLUTIONS   1   
8 AUTOSISTEMAS TORREON   3   
9 BETA SANTA MÓNICA S.P.R. DE R.L. DE C.V. 5 2 2 10  

10 CABLEADOS DEL NORTE 1     
11 CAPRA   1   
12 CAS AMBIENTAL 1     

13 CERVECERA MODELO DE MÉXICO S. DE R.L. DE 
C.V.   1   

14 CITY EXPRESS TORREÓN   3   
15 CONAFE   3   
16 CONSTRUCTORA MENFIS   1   
17 CUATRO CERO CINCO S.A. DE C.V.   1   
18 DELCAS CONSULTORES    1  
19 DELTA STAFF MANUFACTURING DE MÉXICO 1     
20 DESPEPITE SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L.  DE C.V.   1   
21 DEVELOP MX  1    
22 DIF MUNICIPAL SAN PEDRO  2    
23 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO Y 

VIALIDAD MUNICIPAL 
 1    
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24 ELEKTRA DEL MILENIO   2   

25 ESC. SEC. TEC. #81 PROF. MANUEL CHAIREZ 
MARTINEZ 1     

26 ESTABLO 4 HERMANOS     1
27 ESTABLO ANA CARMEN  TRICIO HARO    1  
28 ESTABLO EL DORADO   1   
29 ESTABLO EL FUERTE    1  
30 ESTABLO SANTA MARIA    1  
31 ESTRELLITA DEL NORTE SPR DE RL    1  
32 EXCEL FOAM   1   
33 FABRICACIONES ESPECIALIZADAS S.A. DE C.V.   1   
34 FLETES Y MUDANZAS EL TRINO   5   

35 FLEXTRONICS MANUFACTURING JUÁREZ S. DE 
R.L. DE C.V.     1

36 FOMENTO ECONÓMICO DE CD. ACUÑA    1  
37 FUMIGACIONES SANMOL S.A. DE C.V. 1   1  
38 GANADERA LUCERO S.A. DE C.V.    1  
39 GANADERO MONEGRO S.A. DE C.V.   2   
40 GC PISOS LASER S.A. DE C.V. 1     
41 GRUPO ESPADA S.A. DE C.V.   2   
42 HAAS TCM SALTILLO  1    
43 HACIENDA MADERO     1
44 HERMANOS BATTA S.A DE C.V.   1   
45 INDUSTRIA MAFER S.A DE C.V.     1
46 INIFAP CAMPO EXPERIMENTAL LA LAGUNA    2  
47 INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL   2   
48 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE TORREÓN 1     
49 IRVIN JAROPAMEX   1   
50 LAZBOY SAN PEDRO     1
51 LECHE BELL  1    
52 LUEMAR GROUP GLOBAL  LOGISTICS SOLUTIONS   1   
53 MAP LAGUNA   1   
54 MAQUILAS BILBAO     2
55 MAQUINADOS MUÑOZ     3

56 MAQUINARIA, MOTORES Y MATERIALES 
RENTERÍA S.A DE C.V.   2   

57 MÁS QUE LITRO S.A. DE C.V.   3   
58 METÁLICOS MAYRAN S.A DE C.V.  2 2   
59 MLI INDUSTRIES FCO. I. MADERO 1 3 2   
60 NAUTYLUS  1    
61 NUECES SELECTAS DE LA LAGUNA   2   
62 PANIFICADORA ESPIGA DE ORO S.A. DE C.V.    1  
63 PAPELERA DEL NORTE   1   
64 PEQUEÑA PROPIEDAD SAN ANTONIO   1   
65 PEQUEÑA SANTA MARÍA DEL BERRINCHE    1  
66 PILGRIM´S   1   
67 PRESIDENCIA MUNICIPAL SAN PEDRO 1   1  

68 PRODUCTORES LAGUNEROS S.P.R. DE R.L. DE 
C.V.   2   

69 PRODUCTOS DEL NORTE   1   

70 RECICLADORA SIDERÚRGICA DE LA LAGUNA S.A. 
DE C.V. 1     

71 ROLLOS Y ETIQUETAS IND. S DE RL     1
72 RONAPAK SERVICIOS  1   1
73 SAT TORREON  1 1   
74 SILVENANT S.A. DE C.V.   1   
75 SIMAS MADERO 1     
76 SIMAS TORREON 1  1   
77 SITI TRANSPORTES   1   
78 SOLEN DE MÉXICO S.A. DE C.V.  1    
79 SUIT BRANDS & CO SA DE CV   1   
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80 TB SEWTECH  DE MÉXICO S. DE R.L. DE C.V. 1 1    
81 THE ALIEN MARKETING S.A.S. DE C.V.   1   
82 THE ALIEN MARKETING S.A.S. DE C.V.   1  2

83 TRANSPORTES CASTORES DE BAJA CALIFORNIA 
S.A. DE C.V.   1   

84 UNIFICACIÓN NUEVA LAGUNA S. DE S.S.   2   

85 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE LA REGIÓN 
LAGUNA 3  10 12 6

86 VIVERO ORLEY    1  
87 WRANGLER SAN PEDRO  1 1   

TOTAL DE ALUMNOS 23 20 81 36 23

c.1.4 SERVICIO SOCIAL
Los estudiantes registrados actualmente realizan su servicio social en diferentes 
instituciones de gobierno, asociaciones civiles y organismos de beneficencia 
pública. La distribución de estudiantes por programa educativo se muestra en la 
siguiente tabla:

NO.
NOMBRE DEL PROGRAMA 
EDUCATIVO QUE OFRECE 

LA UNIVERSIDAD

ALUMNOS QUE 
REALIZARON 
SU SERVICIO 

SOCIAL 
SEP-DIC 2021

ALUMNOS QUE 
REALIZARON 
SU SERVICIO 

SOCIAL  
ENE-ABR 2022

ALUMNOS QUE 
REALIZARON 
SU SERVICIO 

SOCIAL                        
MAYO-AGO 

2022

1 Ingeniería en Tecnología 
Ambiental 17 6 11

2 Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones 34 8 10

3 Licenciatura en Comercio 
Internacional y Aduanas 82 82 89

4 Ingeniería Agroindustrial 38 3 16

5 Ingeniería en Tecnologías de 
Manufactura 18 15 27

TOTAL 189 114 153
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c.2. Seguimiento de egresados y empleadores 
c.2.1 Seguimiento de egresados 
En el periodo reportado se inició el levantamiento de datos a través de la encuesta 
de seguimiento a egresados. El seguimiento a egresados se realiza mediante la 
encuesta de seguimiento a egresados propuesta por la DGUTYP donde se 
determinan diferentes indicadores en la universidad actualmente se cuenta con 
una población de 835 egresados de los diferentes programas educativos.

PROGRAMA EDUCATIVO MUESTRA
¿ACTUALMENTE TRABAJAS?

SI NO
Ing. En Tecnología Ambiental 19 42% 58%

Ing. En Electrónica Y Telecomunicaciones 17 18% 82%
Lic. En Comercio Internacional Y Aduanas 65 52% 48%

Ing.  Agroindustrial 16 31% 69%

Ing. En Tecnologías de la Manufactura 14 50% 50%
Todos los P.E. 131 39% 61%

Tiempo de colocación laboral de los egresados que trabajan y estudian. 

PROGRAMA 
EDUCATIVO

MUESTRA

TIEMPO DE COLOCACIÓN DESDE SU EGRESO

AÚN NO 
EMPIEZA A 
TRABAJAR

MENO
S DE 3 
MESES

DE 3 
MESE
S A 6 
MESE

S

MAS 
DE 6 

MESE
S A  1 
AÑO

TE 
CONTRATARON 

DONDE 
HICISTELA 
ESTADIA

YA ESTABA 
TRABAJANDO 
Y CONTINUE 
HACIENDOLO
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Ing. En Tecnología 
Ambiental 19 48% 21% 5% 21% 5% 0%

Ing. En Electrónica 
Y 

Telecomunicacione
s

17 0% 35% 12% 12% 12% 29%

Lic. En Comercio 
Internacional Y 

Aduanas
65 32% 22% 8% 2% 18% 18%

Ing.  Agroindustrial 16 69% 19% 0% 0% 6% 6%

Ing. En Tecnologías 
de la Manufactura 14 50% 7% 7% 0% 7% 29%

Todos los P.E. 131 40% 20% 6% 7% 10% 17%

Rangos de percepciones de ingresos económicos que perciben los egresados en 
situación laboral.

PROGRAMA 
EDUCATIVO

MUESTR
A

RANGOS DE PERCEPCIONES DE INGRESOS ECONÓMICOS

HASTA 2 
SALARIOS 
MÍNIMOS

MÁS DE 2, 
HASTA 4 

SALARIOS 
MÍNIMOS

MÁS DE 4, 
HASTA 6 

SALARIOS 
MÍNIMOS

MÁS DE 6, 
HASTA 8 

SALARIOS 
MÍNIMOS

MÁS DE 8, 
HASTA 10 
SALARIOS 
MÍNIMOS

VACIOS

Ing. En Tecnología 
Ambiental 19 32% 11% 11% 0% 0% 46%

Ing. En Electrónica Y 
Telecomunicaciones 17 47% 18% 18% 0% 6% 14%

Lic. En Comercio 
Internacional Y 

Aduanas
65 55% 15% 3% 0% 0% 27%

Ing.  Agroindustrial 16 63% 13% 0% 0% 0% 24%

Ing. En Tecnologías 
de la Manufactura 14 50% 21% 0% 0% 0% 29%

Todos los P.E. 131 49% 16% 6% 0% 0% 29%

Giros de las empresas en los cuales se desempeñan laboralmente los egresados.

PROGRAMA 
EDUCATIVO

MUESTR
A

GIRO DE LA EMPRESA
SECTOR 
PRIMARI

O

SECTOR 
SECUNDARI

O

SECTOR 
TERCIARI

O
VACIOS

Ing. En Tecnología 
Ambiental 19 5% 26% 5% 74%

Ing. En Electrónica Y 
Telecomunicaciones 17 12% 70% 6% 12%

Lic. En Comercio 
Internacional Y 

65 6% 40% 40% 14%
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Aduanas

Ing.  Agroindustrial 16 25% 44% 6% 25%

Ing. En Tecnologías de 
la Manufactura 14 0% 71% 7% 12%

Todos los P.E. 131 10% 50% 13% 27%

Sector Primario. - Minería, Pesca y Ganadería
Sector Secundario. - Industrial y Manufactura
Sector Terciario. - Servicios a la Sociedad

Índice de Satisfacción del egresado

PROGRAMA EDUCATIVO MUESTRA

EXPECTATIVAS DE SATISFACCIÓN
INFERIOR A LO 

QUE 
ESPERABAS

TAL Y COMO 
LO 

ESPERABAS

SUPERIOR A 
LO QUE 

ESPERABAS

Ing. En Tecnología Ambiental 19 11% 73% 16%

Ing. En Electrónica Y 
Telecomunicaciones 17 29% 65% 6%

Lic. En Comercio Internacional Y 
Aduanas 57 11% 77% 12%

Ing.  Agroindustrial 16 6% 69% 25%

Ing. En Tecnologías de la 
Manufactura 14 14% 71% 14%

Todos los P.E. 123 14% 71% 15%

c.2.1.2 Seguimiento de empleadores 

El seguimiento a empleadores de egresados se realizó mediante la encuesta de 
seguimiento a empleadores propuesta por la CGUTYP donde se determinan 
diferentes indicadores.
 
Para la aplicación de la encuesta se apoyó en la metodología del MECASUT 
donde se establece que el Número mínimo de encuestas solicitadas es de 20 
encuestas. Tomando en cuenta esta metodología se aplicaron 20 encuestas. 

Índice de satisfacción de Empleadores
Al preguntarles a los empleadores ¿En qué grado considera usted que el 
profesionista egresado cumple con los requerimientos del sector productivo y 
social?

P.E.
EMPLEADORES 
QUE CUENTAN 

CON 
EGRESADOS

 GRADO DE SATISFACCIÓN
TOTALMENTE CASI EN 

TODO
REGULAR CASI 

NADA
NADA

Ing. En Tecnología Ambiental 11 55% 36% 9%% 0% 0%
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Ing. En Electrónica Y 
Telecomunicaciones 5 80% 0% 20% 0% 0%

Lic. En Comercio Internacional 
Y Aduanas 10 60% 30% 10% 0% 0%

Todos los P.E. 20 55% 35% 10% 4% 0%

Calificación del desempeño de los profesionistas egresados
Al preguntar al empleador; en general ¿cómo califica el trabajo que desempeña el 
egresado de licenciatura o ingeniería, en su empresa? Los resultados fueron los 
siguientes:

P.E. EMPLEADORES 
QUE CUENTAN 

CON 
EGRESADOS

CALIFICACIÓN DE DESEMPEÑO
MUY BUENO BUENO REGULAR MAL MUY MAL

Ing. En Tecnología Ambiental 11 55% 36% 9% 0% 0%

Ing. En Electrónica Y 
Telecomunicaciones 5 40% 60% 0% 0% 0%

Lic. En Comercio Internacional 
Y Aduanas 10 40% 50% 10% 0% 0%

Todos los P.E. 20 55% 40% 5% 0% 0%

c.4 Eventos de Vinculación 
Septiembre-Diciembre 2021

Reconocimiento a alumnos por parte de la empresa Beta Santa Mónica.
El día 16 de octubre se contó con la visita de la empresa Bell en las instalaciones 
de la Universidad, para reconocer a los alumnos de nuestros distintos programas 
educativos que se encuentran en esta empresa desarrollando s proceso de 
estadía, destacando así el excelente y arduo trabajo de los alumnos del décimo 
cuatrimestre, los cuales cumplen con las expectativas de los sectores productivos.
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Eventos vinculacion enero-abril 2022.
Firma de Convenio con CANACINTRA Gómez Palacio.
En este periodo reportado se llevó acabo la firma de convenio entre la Universidad 
Politécnica de la Región Laguna y CANACINTRA Gómez Palacio el día 23 de 
febrero 2021, ubicada en la ciudad de Gómez Palacio Durango, con el objetivo de 
vincular los sectores productivos que nos permiten fortalecer la formación 
académica de nuestros egresados.
En conjunto, se fortalece el desarrollo social, económico y productivo de la Región.

Firma de convenio con CETIS 24.
Se realizó formalmente la firma de convenio entre la Universidad Politécnica de la 
Región Laguna y CETIS 24, el día 04 de marzo en las instalaciones del plantel, 
con el fin de permitir intercambiar nuevas estrategias y actividades por el bien del 
desarrollo de la educación.

Participación en el comité de pertinencia de los Programas Educativos.
En este periodo el Departamento de Vinculación en conjunto con el departamento 
de Dirección Académica realizó el seguimiento a las actividades de pertinencia del 
programa académico de las carreras de Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas, Ingeniería en Tecnología Ambiental e Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones, los días 23, 24 y 25 de marzo, donde se integró los sectores 
productivos, centros de Investigación y egresados de la Universidad Politécnica de 
la Región Laguna.
Contribuyendo a la mejora del programa educativo, con la participación de 
Egresados de nuestra Institución y empleadores de diversas empresas tales 
como: el Servicio de Administración Tributaria, Henniges Automotive, Toyota 
Bushoku, Canacintra Torreón, entre otros.

Actualización de Firma de Convenio.
Se llevó acabo la actualización del convenio de colaboración entre CBTIS 127 y 
nuestra Universidad Politécnica de la Región Laguna, el día 06 de abril con el 
objetivo de seguir impulsando acciones para beneficio mutuo.
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Instalación de la Asociación de Egresados.
Se llevó acabo la primera sesión Ordinaria de Instalación de la ASOCIACIÓN DE 
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA, 
lo cual quedo formalmente constituida, contribuyendo así a los intereses 
académicos, culturales y sociales de la Comunidad Universitaria UPRL. 

Eventos vinculacion mayo-agosto 2022
Firma de Convenio con CIADH.
En este periodo reportado se llevó acabo la firma de convenio entre el Centro de 
Investigación en Agua y Derechos Humanos (CIADH), el día 30 de mayo, con el 
objetivo de llevar a cabo acciones de investigación científica, tecnológica, 
educativa y social en temas de interés mutuo.
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Feria del empleo Torreón. 
Se realizó formalmente la firma de convenio entre la Universidad Politécnica de la 
Región Laguna y CETIS 24, el día 04 de marzo en las instalaciones del plantel, 
con el fin de permitir intercambiar nuevas estrategias y actividades por el bien del 
desarrollo de la educación.

Taller para alumnos de noveno semestre.
El día 1 y 2 de junio se tuvo la visita de representantes del Servicio Nacional del 
Empleo, para la impartición del taller presencial para buscadores de empleo 
dirigido a los alumnos de noveno cuatrimestre.
Con el objetivo de capacitar a los alumnos a la hora de enfrentarse a una formal 
entrevista de trabajo y elaboración de CV´s.

Firma de Convenio con INE San 
Pedro.
En este periodo reportado se llevó acabo la firma de convenio entre la Universidad 
Politécnica de la Región Laguna y el INE el día 07 de junio, con el objetivo de 
establecer las bases de colaboración académica y técnica, que fortalezcan el 
cumplimiento de los objetivos y fines de ¨las partes¨, en materia de realización de 
servicio social, estadías de alumnos, formación ciudadana y/o promoción de la 
educación cívica.
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Reunión de Vinculación Universidad-Empresa por parte de CANACINTRA.
El 14 de junio se llevó a cabo la reunión de Vinculación Universidad – Empresa, 
por parte de CANACINTRA Gómez Palacio, siendo la UPRL sede de la misma, 
con el objetivo de fortalecer las relaciones entre las instituciones de Educación 
Superior y el Sector Productivo. 

Feria del empleo en San Pedro de las Colonias.
Se asistió en conjunto con egresados, a la Feria Nacional del Empleo, la cual se 
llevó a cabo en San Pedro, con el objetivo de buscar mayores oportunidades de 
empleo para los egresados de las distintas carreras que oferta la Universidad, así 
como también la búsqueda de relaciones con el sector productivo.

Firma de convenio Universidad 
Politécnica de Gómez Palacio.
El día 12 de agosto se asistió a la UPGOP, para llevar acabo la firma del convenio 
entre ambas instituciones, con el objetivo de lograr el máximo aprovechamiento de 
sus recursos humanos, materiales, financieros y de infraestructura en el desarrollo 
conjunto de proyectos, programas, acuerdos y otras acciones de interés y 
beneficio mutuo.
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c.5 Visitas a Empresas 
Septiembre-Diciembre 2021.
En el periodo septiembre-diciembre 2021 se realizó la visita a la Antigua Hacienda 
el Perote, los días 29 y 30 de noviembre por parte de alumnos de cuarto 
cuatrimestre de la Ingeniería Agroindustrial.
Teniendo como objetivo conocer el proceso de Fermentación y producción del 
vino.
En la visita se realizó un recorrido en el área de producción, donde se pudo 
observar desde la recolección de la uva hasta el almacenado del vino en barricas 
para su añejado.

Visitas de seguimiento.
Por solicitud de algunos empresarios se realizaron algunas visitas durante este 
cuatrimestre a distintas empresas, con el objetivo de dar seguimiento a los 
alumnos que se encontraban realizando su proceso de estadía, comprobando así 
el buen trato y apoyo que el alumno recibe en cada una de las empresas, así 
como también, reconocer el desempeño de cada uno de ellos. 
Fortaleciendo así la relación que existe entre el sector productivo y la Universidad.

 Visita al INIFAP para seguimiento a alumnos de la Ingeniería Agroindustrial.
 Visita a Cableados de Norte para seguimiento a alumno de la Ingeniería en 
Tecnología Ambiental.
 Visita a Beta Santa Mónica para seguimiento a alumnos de la Ingeniería en 
Tecnología Ambiental, Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones, así como 
de la Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas.

Enero-Abril 2022.
Visita a Beta Santa Mónica S.P.R.L. DE C.V.
En el periodo comprendido se realizó la visita a la empresa Beta Santa Mónica 
S.P.R.L. de C.V.  un total de 15 estudiantes, con el objetivo de reforzar lo visto en 
clase sobre el proceso que se lleva a cabo en la leche.

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total 
Alumnos

1 04 de Marzo del 2021 Beta Santa Mónica S.P.R.L. DE 
C.V. 15

Visita a Museo del Desierto
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En el periodo comprendido se realizó la visita al Museo del Desierto un total de 15 
estudiantes de la Ingeniería en Tecnología Ambiental y la Ingeniería 
Agroindustrial, con el objetivo con el objetivo de que los alumnos llevaran a cabo 
el taller de inducción a propagación de Cactáceas.

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total 
Alumnos

1 29 de Marzo del 
2021 Museo del Desierto 28

Mayo-Agosto 2022.
En el periodo comprendido se realizó la visita al Centro de Investigación y Jardín 
Etnobiologico, con el objetivo de conocer el proceso de reproducción y cultivo de 
cactáceas.

Nº Nombre de la empresa Número de participantes

1 Centro de Investigación y Jardín 
Etnobiologico 16

d) ASUNTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN.
d.1 Planes y Programas 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2021.

De acuerdo con los elementos programáticos en el Programa Operativo Anual 
2021, durante el periodo reportado se cuenta con el compromiso institucional para 
dar cabal cumplimiento a lo establecido en el POA por parte de todas las áreas 
departamentales.
El avance parcial correspondiente al periodo reportado es el que se reporta en la 
siguiente tabla:

ÁREA DEPARTAMENTAL AVANCE PROGRAMÁTICO

RECTORÍA 100%
PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 100%
DIRECCIÓN ACADÉMICA 100%
DIRECCIÓN DE ADMÓN, Y FINANZAS 100%
VINCULACIÓN 100%
JURÍDICO 90%

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2022.

De acuerdo con los elementos programáticos en el Programa Operativo Anual 
2022, durante el periodo reportado se cuenta con el compromiso institucional para 
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dar cabal cumplimiento a lo establecido en el POA por parte de todas las áreas 
departamentales.
El avance parcial correspondiente al periodo reportado es el que se reporta en la 
siguiente tabla:

ÁREA DEPARTAMENTAL AVANCE PROGRAMÁTICO

RECTORÍA 33%
PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 33%
DIRECCIÓN ACADÉMICA 33%
DIRECCIÓN DE ADMÓN, Y FINANZAS 33%
VINCULACIÓN 33%
JURÍDICO 33%

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2022.
De acuerdo con los elementos programáticos en el Programa Operativo Anual 
2022, durante el periodo reportado se cuenta con el compromiso institucional para 
dar cabal cumplimiento a lo establecido en el POA por parte de todas las áreas 
departamentales.
El avance parcial correspondiente al periodo reportado es el que se reporta en la 
siguiente tabla:

ÁREA DEPARTAMENTAL AVANCE PROGRAMÁTICO

RECTORÍA 66%
PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 66%

DIRECCIÓN ACADÉMICA 66%

DIRECCIÓN DE ADMÓN, Y FINANZAS 66%

VINCULACIÓN 66%

JURÍDICO 66%

d.2 Infraestructura Física 

La infraestructura física de la Universidad para el periodo reportado se compone 
de:
En lo que respecta a los edificios con los que cuenta la Universidad en el Campus 
Nuevo se cuenta con la Unidad de Docencia “A”, Laboratorio Pesado 1 y El Centro 
de Información y Consulta. Cada uno de ellos integra los espacios académicos, 
administrativos y de apoyo que se indican en la tabla siguiente.

EDIFICIO

AREAS QUE INTEGRA

AULAS CUBÍCULO
S 

DOCENTES 

LAB. 
CÓMPUT

O

LAB. 
IDIOMAS

LAB. 
ESPECIALID

AD

SERV. 
SANITARIO

S

OF.  
ADMVAS

.

SITE SALA 
AUDIO
VISUAL
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/ 
ALUMNOS

UNIDAD DE 
DOCENCIA 

“A”
14 5 2 1 0 6 15 1 2

LAB. 
PESADO 1 0 0 1 0 6 2 0 1 0

CENTRO 
DE INFO. Y 
CONSULTA

0 3 2 0 0 4 2 1 2

TOTALES 14 8 5 1 6 12 17 3 4

En lo que respecta a las instalaciones del Plantel Santa Teresa, en este espacio 
se cuenta con 13 aulas de clase, 2 laboratorios especializados (Química y 
Purificación de agua) un laboratorio de informática, oficinas administrativas, 
cafetería, almacenes de mobiliario y equipo, servicios sanitarios, canchas 
deportivas, plazas cívicas, pozo de agua, campos agrícolas experimentales y 
áreas verdes.
Adicionalmente, se tiene un avance del 90% de la adecuación de la cafetería, que 
permita atender las necesidades de atención y servicio alimentario a los 
estudiantes, personal docente, administrativo y de apoyo, tanto de los planteles de 
Santa Teresa, como del campus nuevo.
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BBVA MÉXICO, S.A. INSTITUCIÓN DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MÉXICO 

AV. PASEO DE LA REFORMA 510, COL. JUÁREZ DEL CUAUHTEMOC; C.P. 06600, MÉXICO D.F. 

 

 

Saltillo, Coahuila a 18 abril de 2023 

Confirmación de Saldos 

 

 

A quien corresponda: 

 

Por medio de la presente y a solicitud de nuestro cliente UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGIÓN 

LAGUNA, con domicilio en Calle sin nombre S/ Localidad Santa Teresa C.P. 27942 San Pedro de las 

Colonias, nos permitimos confirmarles la relación de cuentas bancarias que nuestro cliente lleva con 

esta institución. 

 

 

Saldo al 31 de diciembre de 2022 

 

Tipo de Cuenta Cuenta Moneda Situación Saldo 

Cheques 0114652444 MXN ACTIVA $11,515.14 

Cheques 0118030197 MXN CANCELADA $418,977.75 

Cheques 0118030251 MXN CANCELADA $676,781.17 

Cheques 0118099359 MXN ACTIVA $6,952.02 

 

 

 

 

Para cualquier información adicional estamos a sus apreciables órdenes. 

 

 

 

 

 

Atentamente  

Banca de Gobierno Coahuila CR7711 

BBVA México S.A. 

Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero BBVA México 

 










































